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По.ложение об учебном процессе

l. общ с по,lалснцh
1,1. tlаоояцее ГlолФкеппе об учсбном п!оцессе р4rр!бот

Федераrь,ым ]аюном Ф 29,12.2012 | )1,27]-ФЗ (Об обр!ювапяя в Российской
Фсдерации,, Устшом чlIоУ (викинг, (леJее по leKcl) учрещеflиФ. локдьяшlя
нормативяыN' ак.ам! Учреж]lе ия и другими яормmrвными лпамп,

1,2. R Учрфепя! MoD"r реал!зовь,мться раrл!чныФ по спокФll у!овпlо и
яФ,р!вlеялосrl профсссяояаъпы. образовате,ьпые программь1.

Допо]fl!тельнь,е лроффс{оп ьпьrc обраовmельвыс ппог!амлi!J рараб ь]влотся.
утвсрждются и роши]у,отся Учрс]!ен еа с учеш!, поIребностей
]аu]чиm. а те,{с т!сбомяий Фс)л!рсI*пяых обрФйreльпых сfандарюв к уровню

по соогвеrствующеNу lmрашOlиtо ФпецишьI|ости).
Требоенпя солержднвю дополппсльпп профессвопmLпы обрммтсlьfl ых пр.грем
лр.фессц,ямьяой переподrотоDки кмификOцип устшаыrвФтсi
феJепUlьпьпl оргапом исполнительпой Lracп] осущеmыяюцим провсдсниё елисой
юс)!аЕтлеллой пOlитяfiи в облmти допфн,rфь!Ф]ý |lроФесс!ондlьною обрsовшия
Порядок раrработки утверкде!!я ,lих лрграмм опре,lеляflся Общим собрм!ем
учфдитdлой Уч!сrцсяиr,

l ,]. цл, п щачи оргонпзачии учебвою процесса:
)дошеrюрсне обраоватслъяых, проффс,опшыьп потребностсп.

профсфлоншьное рOзвlTяе человскаj обфпсчсяис соотвстствля оо кипФ!м!ил
менлощимф условиям профсссиоUа,ьпой ]rеяФIьцости и социшьяой средц пере!овом
отФlсстre!ном , зарубохном опыrcl

- орв,взация и лро*ление повьп,енля кшифяхщип ! профсссионmьной
перепо;rютовки спсцлш,сrcв преллряятrй (объедппеплй). орmпзащй ! }чрс,iJIепий.
юс)даFсfвеппых слrаапих. высвобохшемых рабоIняюв. незанятого яФоlения я
беrрабоrньп специал,gов:

- .р,анчзацп[ и проrcдеяле научuш исспсдомв!й, научн
экс] l еримеятеl ьяых работ. юнсутьтаци о! мдеятоlь!ость;

. ч]J{ндя ,r!leDlпid гро реч, 1г.ёпtts геfuм.,еl,hй дрtlих доцмсчlов и
мтер,алов по профпIо работ

2. Осповпыс плlmерrФ!кп органя}!цп! обраюв!тФьпоru проц€м" в
Учрещеяпя.

2,1, ОбрФовФельвый процесс в Учре,чдснии проволится по Uрофfuмш]
раработФl!ым и утверждеяным УчF.жлепием сеостоtlёльно,

2,2, Орга!изация обрФовФельвоl! лроцеоса в Учрежденлп ре.лdеm!руdся
)qсбяп пл Iом, 

'!ловым 
(Феяларяьпl )пебпьN графиюм я раслпсап,еfi ]анят,йj

раlрабflызасмьпl! я утФр8даемыми Усреяqевием сшосmятельно,
-рU,о,,лиftlDdоmь Uбrен/я опйдеDеlся ччебllш гlJ|о{, гг.,aшv lп иlq

лоlофршr с оргдuизщиями, учреяяспипи, преmрпrlиrми.
Учебвый процесс в Учрохдо!л! |lollФ ос!lц.стмятфя

@1епдарвого годд, LIдрузм преlоlФваФIеЙ планируется на период учебною mда,
Про!оJшиlсльнооlь учсбяоm ftда сосчышФ. 52 пелел,
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:,j Слушаrеluми обрдrоDаrelьлоrо Учрехдспи
об)-Ен е лплка]оN Дирепора учрс,целия, схtшаIgпо Ua Dpctrti обучсяпя в Учрсжлснии
в ,.,l о tlpdпrx l .?U,,\ е о ,,геiD,дп/ч h- ),,ебе в ,annov

]'1, Об!чечие слушлелей вУ!режпепип пе,lется на р}Фюм языкс,
]5 Ор,апьj }чраRле]lUя Учреrцепля опрL:де!япr, xfu, и

)сIа,I!миDаюг порядок лриема ФупJатоlсй и юмплсtryIФ их по группы.
2,6. Образовшие D Учрещеппл осущсстшястся по mсv форма! обученис с

ппп}lснсяясм TeюPoHHoro обучс!ия ! дuсrахциолных обрФоватсльны\ rсхпоtrоiпй, Э0
в спстему llеtlровпоЙ по,ч(ер,lки об!ения (('Э]lО) дпя

r -0l loLll /l ]r/lnll,] arJ,
2 7. Учеб ый llроцесс в Учрсж,iеяпя осщlсстшяФся шr ьши

оlrслфаваrелям,j ! 1!хже прлulеmемшхl в усталошепuоtrl лорядкс прслодаватслямп
пп!филируюпrпх хафедр вузов. спсцишистшл других обрдо!!lеlь!ых учре*псний и

],8, rlислеплость педагогичесюю trеFфн4Iа Учрс*пения опре,lеляФсr.,cro,,D иr
. п.rпсгодового rо ятян re нтд с]! rаrеlей, п ! пхо!яце гося на од D о m п ре пол!mтс]я

2.9, В Учрdлснии )станOщиваюЕ, следуюцuе вплы,чебuыr заштий и

}чёбllых рабоI лекциоппые. праmчссклс и ссмянарсмс ]апяl!я. ldlсttrБlации.
собесс,повапвя, Для мех видов аулпторсшх ]анлий устапавливаdtя а(Ф(емичес(ий
чft прополft тсJьпостыо 45 \!лп}1]

2,10,Колтроль nlalиii слупlатслей осуцесiвп!е.с, хрх lIроDелепия rФтлроваппя.
rач.mв и ]Kraмcнob. при rаците зылускньJх и апссlзцпояяык рабо]]

2,]l, Опсн*а уровчя ]паппй слушflелей учрФцеп!я проводптс, по рс]улыатаrl
]еr9хlсго коятроlя ]наниil л итоIоюй аrIестпцпи, провслспяс иrоговоli апсстацпи
с]] 0аlелей осушествlяеlся коtrlпссиями, сосtавы коlо|ых
]тDсржJfuоrся Дирешороfi Учреждсшяя.

2,]2,Осюеппе лоuоl!пlепьнь,{ обраrоваrельных програмN слушоLсJшм!
l' о,т lс"r, ъmгг Jсl",

2.]З Дjя про4пения итоювой лпЕтациu по прогрш,lаv профсmионшьяой
лрслссдflелL коrорой yr зёIrц!с r.я п

\с la]loe]eBHolt порялкс.
:.1,1, поря!о]l. форма. срокл проUе,целия пFоfi е,9,о{в.й

olIcHoK олIJелеляеIся Jокаlьныtrl апом УчпФклелхя (положсллем о проfiе,irrочлой !
пто.о Boij апосl аци, схушаlеlIей в Учрсеlеgяи),

2,]5,'ltм!тим (аучпых !сследомплй }твсржластся IIслагогичесft иы .овdlоv



,r,гJгIическис занпя Учс6!о{.маlичоский пла! trlolФ прс,lусм,.lип',ь
i]зJрл!нlfl!ю л в.рпативхуlо части ! кпрге]пиловаться в зав!с!мосrи ol пожсп]ниЙ
r]]пlатслсй KypcoD Tcltf,!!,] яариливяой частп,

],6 !чсбпо,мстолпческпй комплскс учсблоii хроlра!fiы lol)] tsrпочав:
!особия jлп сrtOlа]е]ей qрсов:

.Ilлпкl ические rптерпалп]
-,|ск]ронвыс обраrо!аlсльпLrc пссупсы:

егоплчеспие матсриtrlы по оп,анлllilии !чебпоlо лроцесса:
лрогра!мпое обсспсчспле ко}lпыФеров л орпсхнпки,


