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По]'ожение о ква,lиф'lкац
д,lя граrцая РФ. прошедшлх обучевие

по программам профессиопФь!ого обучепм
для рабоъ] в качестве частного охра!ника

l, обпоlепOшлелпп
1,1, В соответстOлп с федер[IьлыtI заtолоN от 29.12,2012 г, Лф7]_Ф] (Об обраlопапии в

РоссийскоП Фоjерацил, профсссио tr,ьпое обtче!ле ]аверш.dсi июlпвой
аlrФтацлей в форме шалuфик.циоллоm rк]Nепа (далес КЭ),

l2,K сдачс допускOоrся грмдалс РФ. uрошелшuе обучсхие ло lpolpNl!ы
лрофсссионмъного обучсния дJ, рабоп,I в kлчсстве частпого охраппица

],], Кf зOхлюча.тся з опрсдслеппи сооrDеltIоия урозля подоювкп rпамепуеvол)
шfuшфшацюшым тсбоваяллм по профессли (ОХРАllНИК,, с лослеrrуюuей
выдачей лоllумеjllа yclaloвnenlo,o обраца о лрисвоенлой кв!Iл4,иkацил,

],,1, Проведелие КЭ отлосиt йств]поцсй ftвшлфлкационной
хомяссии Учрс,цсвля (дше. Колtлссия). сос,2ь ко,орой у,Rер,цеп з j,с,rновлсн!ом

],5. К) вtr]почаст D себ, лроверку_ LеореIичссOI !]пий з,Iр.леlа\ lФ!пФикацщяных
rребов.лиli. упзанных в шатфш trlФяRл справо!!trка\, и проФФс!оdмыrых
станлартов по лрофФс!, (ОХРАННИК) и лрмlл!есkую ква1,фиOцлоляую a.боIу.
усlапашtив ощую уровсяь лраftтичесkлх наLыk!в и !'мелйй. уkl}ап ья D

юшифшlалmп,ых c!lpao.{ x(d, и плофсссион ьных ст!нлаrлов по профсссвп

2. ПOрiлOклOOусrа кецlчекы,яф,uцлонноюэкямOн
2.1. г!аяlъяе РФ. прошелшле обучепле ло програNмам проффспонеrьвого об}чсняя шя

раб.rц в качсствс частяого охравняка l !с сцвше (флt lle сламвш!е ) КЭ в ]юбой
) kбl"l Uр,.,lаъJ/и, ,lрUвU,яJ.' о6. ,.llc lo .ооlзсjm)riUи\ )Ulnl v
програ|Nдм. Moryl сд1! КЭ Комиссии Учрс,.,{снлп, lИя rrого lтаtчнин
лредосuы,еl в Компсс m rаяRлсялс п сJсл)1оп!lе док)\сппп]

] lокуtrелl о лрохо]целип обучспия по ллограмIаv проф.ссяопшьпою обучели,,!li
J Jбо,,, п KJ Jcloc "0сlпоlо o\pJ l{{ ,х:

J Vепиципское лu,очепие об отс}тстDип trlслицлпскпх проrивопока.ллй к
испоJнсяию обязаняоOсй ч.стлого оrра!лиlQ

2,2. Посlе u}чспяя докуясtrтов Комиссия пряпи\!аст р.ш.ппс о лопуско. обрtr itч,еftrся (
с,lачс К), чlо офорtruяФ своиtrt решепuс!,

2,j, За,DиtlIо может бьпь отказа о в ,1опуске к сдасе КЭ по reм причипам. (оlорые
прспятспуФ lяцу лроходл1! о6}чеuис no лрограммам лрофФсиопаlьною обr{ония
дlя рабоDI в качестве ч.Oпlогоохраяflлffа,

З. ОOIовtrы. пр.зпf,! проел.лпя кв{ляф,кяцпппю, о ля gк

j,l, Провсрка тфрстячсских ]паflrй эвшспуемых проводятd хо бrjФаv, уrвсрхдсл ы!
руковолителем Учреждспия,



llпозер]iа тсорсruчссkих rна ий rкзаме!уемых можст провоj!!ься
л!сФ,ш]хся в Систече !екгв)пяой лод(сржки об).чепля (С:)ЛО) Уl|rФклснпя.
В ftЕствс биIсjов и ,!сlо!. бе] утвсрядени, руководlltлсм УчреNеUил. могуJ бьпь
iспOj,]oDanb, тольfrо биtrеIы ! тссты. лрсдна]начеплuе rпя пФвепенпя пср!оfлчоски\
L гоDеlrок част ых оrл]ннtrкоD, опрсдслапl,N фепср.rьхым ол,аяоr, яс оJ!птс]цIой
в JсIи.)лоlпомочФ,trы! в q|lсрсчастлоil.\ралIоПлсятсfьtrосIи.
lllx( иtеская tвшлф!пцио!нU Dабота rамOпlФся в !ьпlоjвсниu лраilтпчесшх
tIлнпй, персчспь п сосвв которлN !rАсрл]ltlся рукоuоrи,ф]ем Учреr(долиr.
lcal практичеuФ квдпфиrcциоппе рабФа ]акхlочаеlся в вь,п.лпепип праrIичсских
]!rавий, псречепь й состав ]lоrоры\ !твсрщёл лIя проЕпе!ия периодлчOсtпх
пl.верок частных оl|lзниkов. о!релелСlпь]\ феIерmьпым oplaBoM хслолпитсльной

) ]е]]тлепrlя руковопитсJя УчрепФспия r,e ]ребtют,
llорялок, прсtrlя. условия сдачл кэ ловодlся ;ro rkза!е]lуемых прл rаполнсяии
rхя еппя на слпчу кэ, n JJя слщIатепеii Учрежlепиr. сi!юOtr|I кэ cpnly посjе
.ijrlc llr, во влс', прохоrliснпя обYчсния, cвoij оп!ако!пеппс с порялt.м л
)..ц,впяуп сlачи КЭ rkiмеп]е!,|iс ф (сируют в сооrве]с,в!к]шей ryхфс ]а,|!,ения

l] c,ll{e псуловпе,Rоплтельuоri сJачи ]еорепчссхой ихи пга]f,пческой части КЭ.
повlорхая слача )кзамена проводиIся пе ралее. чсу !еФ] 2 ляя, 1Iорядок. врсtrlя.
\(,!,вия пояторпой слцчи К') jо!одятся до )кrамсяуемыr пр

Ге]]lьтатLl лровсрк|,еорет!чсс,lr\ лiаUий и реrуIьrаты вьцIо]лел!л пра(]ическоji
[я[пф!кационной работп фикспруIотся в экзаvснfutлоппоЙ ведомосп. ra л.писыо

11] осяов.лля свспеллй, ,каз!нных в rкlамеu.циоппой Rе!о остп ко! л.сля вь,яосuI
гешеrпlс о прлсзосяии квплификi]чи (ОХРДllнI,IКD .оотвстсв}IоUlсго !!rllя!а. илл
.n откае в лрJсяоФlи хепяфикхции

4 Докrм. rы, выrlваомь,€ по n.lvjbтlтaм К')
llo tс,trе ,,о Компсс!' о прлсвоепии kщlиФлкацпи (ОХРЛННИК) соо]веroвуФulеlu
раrряд вьцается шашФпациопюе .ви,lФел!сrво устФlоDхе,ного Учроkлс!иеil
.бв!l! не поз! .е ]_х рабочих длсй после рсшсяля К.N,сспи, Д8 с!аваяпIих КЭ
.рl]} ]Iослс оijучсни' l У!режпспиD. (р.ме юго. !сла9.сr ]апись о присRоснии
fiвэплфикации D .1окумеtrтс об обуч.пни
lIисьrcпкЕ рсшепис Коvиссии о причила не присвое!ия вtФФпmцпи ы,!цё,lя по
лросьос )кlамепусr,оlо в соотвеllrвии с лейстRуlоцпм rak
З-\ р.tбочц дпей пофе реUlенпя Компсси,,
a)б*trоDать рспjе ие коrпrссяи ]кзrмеO)емпij моrФ, в с()отпс1!1вии . лейсв}rопUfu


