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о поDIах проф.сспоп!Бяой )пml п.д!гоmчфкпх рдбо | !пков
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l. обпше пФоtoяiiя
l,], Нссюящф Полох(еяие о пр.фессионеrьной шш педсгог!чесшх рабов{ков(лuее Положепие) tllloy (вякинl, (лаее школд) рsработдIо па основанп!

Коясlитщип РФсийской ФедерацOu, Фелерffьвьш зцопом от29декабря2012 г, N! 27З
ФЗ 'Об обрмвапtи D Российслой Федерацm",

l ,2. Попожеfiяе принимоqся Пе йм лраю вносять в еrc
и ]м слсви я п допол пея и,] лвер,цэется пряка]ом д, решора.

l,:]. Нdоящее Положеиие устанавливФ1 flормы професс,ояmьпой 1пки
пелагогrчфк!х раfu Еиков,

1,4, НФIояц.с llоложенqе слуr(!т целям:
. органrзаци, едияого педтогичесхого подхола в обуче
. U!)Jec,&lcl Iс с lи,lLь ,пебUза, l й ь l (, Jlo rескш рjоlппrш:
. со]дO]и, к. м фортн ьп }сIовий лqя учац! хсяj псjrагогп чес ки х работн ико в:
. обес пече н пе миФош шата доверя, и со i.Il}rrн и чества,

i.5 Выработапныс пормы профеф!оfiмьной эт,@ обязамьпы для всех
оабоJllуков р.lJис/мо Jl,ани!демоi lo lш|осm, препп,lе.!пlо

предмста, пшпчпя наl!ац и поощрсяпй. стаm педагоmсеской работы,
1,6, Поло,iсяи. о Hoprtax профессионаъяой

открьпым для Фзвакомл е ния всех у частr ! ков обрао цтел ь в ы х о rношеяяй.

2. Обяt!шьст,! пфаrоr!ческлt рrбоппФв пср.д професспопмьпой

2.1, Пе!шглческ,с работяики ори всех обФолелmm долm,ы соIраяять честь п
лостоиfl 0тво. присудие ях деяreхьяоOт!.

2,], В процсссе сфей профе.с,оншьпой деяlельпосrи пе!аюгпчесме работп!ки
доlжлLJ собj,о!аrb слсдую lre этичфклс лр,нлrлы]

. объсmивность:

. справешивостьi

. гумаипостьi

. деvократичяосrь]

. пFФфефиояшпзм:

. в]аимоувм(епяеi

. юнФидец,идьнофь,
2,], Педаl!мческие рабопиш, осозUФм лерел г!ащФшя.

обществом 
' 

госудрстюм, прп}ваm:



. оправдыеlъ дове!ле, увмелие общфтва к свФй профеФ,опшьной

обrзанЕости добросовесйо u яа высоком
профФсяопmьяом роuпе в цеriх обфлече!и{ 9фФев взой рабФ ы школыi

. исходrгь из тою, то прязяавпе, собmдеяпс , защита прш ! свобод
чФоЕка я грэешя!а опр€дебют осповяой смыс1 и содержаняе

м, тм и кахдого педfоглческого рабошикаj
. осrщсmшm с!ою деямьнос rb в ппедепd аолномоч,й]
. не ока!мъ прелпочтеляя каким,л,6о лроФФспопшьлым или

социшьнъБl г!}тпам u орЕlизацuям, быть пе]мисимым, от влияпия
оIдельпых грм{дапj проФоссяоцФьньlх влt соuиФIьяых lllпл и

. лсю'ючатьдейФъия.связанпыесвлляяиемкдклх,либоллшш.
имуцеqrвеяяых (фияанOовых)и япы ивтерссов, препmтв].ющ!х
Jобрсовес,dочJ рспо, пеllиlо до, нчо!,l,ьш бrdьос eil:

. "всдо{ lя,6дl чи.,п., и о, ,ro ь, обt \Ф L,Dчцх UбрJLе| hя ь l,hч
кlrrlибо Jлц Ё цсп,х скrонения {сояерпеяию коррупционных

. сойюдпъ уста!оысвпше деfiствуlоцим ]що одаrg,ьстDом оlтNiчевия й
залреты. испол!rть обязм ости, связаня ь,е с п едагогпческоп леямьяостью]

. собпюrЁlь бес рлcтpacllocтb. ясключающую возtrlо
своФ лрофессионшьнуюдеяreльпость решеяий лоштлчесмх лартлй и
обцесгвеяяых обЕдинений;

. проямль корреmвость л вяимаrcаьнос'ь в обрацёнил с уlаФн{( и
опошсвий в сфере обраова!иr]

. проявлять fuлераятяоФ к обьIФм п традвцвям вародов Росс!и ! др!тлх
юсударств. учитшать культурпыс и пныс особонности р&lичных
этяпчсскв, сощmLпп грулл и колФФс,й, способство3,ть
межя.цпояаlьном]rп межконфефионФБяому со lасию;

. придеркиOаlься !рuвял п норм, свя]авньп с
ос}щестDле!,ем возлохенных на mKoJry соц,шяш фупкц,й;

. пря!,l,дть предусffотлеяныс законоrательством РФ меры по
ведогrlлешю вот]иrв.вен я п уреryлrрованию возяrкшш слуцев
конф!иmа цнlересов;

. быть требоDател ьяым, к ссбс, стремятся к сш осовер ше!0 во ван и Ф i. обеспечпмть раlпяряоё обнов]ея,е п развптие профФсиоаФьпых

. по!]]ержявать все усилия по продвижеппо демокраflи и пра че!оце(а

. вс rcp,Tb чувство меры ! сfuооблашl,я;

. собrФлать хравшп pyccKom языха. культуру сюсй рсФ. пе допускать
использовмпя р}тдтельсв. грубых, осюрб!тельлм высшыOап!й]

. посто'нно стрсмлrьс, к(акможяо бопее эффес,впому распоряжепиIо
ресурса\,и. нцопцимися в сфере,х отвеrcтвашоdи;

. пощержпваъ порядок ва рабочем мсстс;

. собrюдать дсловой Ф drlb. олря шосlъ, акк}раl!Фlъ , чуеlво меры во

лр|Jерхнваясьслелуоцпх речсвLп полv]
. яспости. обсспечп.долlей ,Ф с г! х осn, н pocro,' Rоб|lсUии:



. ФfuотнФтя. ословФп]ой па испольюшпя обцспрrнrтых прФяп
русскоrc JпrcрOт, рного ,зыкаj

. солепяатФьности. вь]рджаюцейс, в продумаялости. о
ияфо!мативяости Фбрfu ления;

. f,o mчпости. п ре!полагдоцсй последоватdьлостьj вспгоrliоФчивость и
оijословаплость ишоясяия мьiспей]

фцеЙ в себя достоверн(m и объсmвность
ипформациu;

. l ояи!яоол! от!лкаоцей крапость и попяпосъ речиi

. уvестпостиj оrgачдоцей пеобходямосъ и важпость сказmпого
I|римеяительно ( конкрйяой слт}ациr,

2 5, В проuфсе cвoen ппоФфсионшьвой дспльпосm пепаюпческие работпи{и
обяrахь] воrдерkrФъся от:

. повед€ п,l котофс могло бьi выз!а.ьсомнение в доброФreстном
,q\ гdПо,, , l ov сро4х lпл ýnocl lo л обя,аа lot ei. а

таftжс пrбегаъ kоij фп и п пых ситуаци й. способя ых на вести ущсрб п
релrтэлхп или aвTop,Tery школшi

. преяебрежятельлш ов юпы или lфовелелпя
псобосновавяые сршпевия еrо с лрrгими цюлаvи;

. rгр)р. и ,.,,с !qoeh ,ьJчА,о-lр и l роф{с{оJмы|U\ во,чо,rчосlсi:

. проявлеяия лестп.ллцемерия. назойJиюсти. лжи л л]frавства:

. любого видавыскаывапйй и лействлй дисклимпна!ионпого харпхтсра по
пр!Ilа(м попа, Bo]pera! расы. ноционшьяоФи. язьшц граяцшства.
соц фаl ьного. и у! ществев я ого иm ссмсйпоm положсния. лолиlлческих ип и

релипозных прелпопепяй]
. вь,ска]ш шй! которысмог!тбьпьисгопкоuльj как оскорбf,ения в алрес

опредсл елпых социful ьн ь, хj национgьньц или кояфссс!оянш группi
. пеr(их й цпнпчных вырмеплй оскорбиreльлого хараФра] связавных с

флзичесммя псдостаткФlи чело!ека;
. грубФп. злой яро!ии, пренебрфreльноL о ] она, ]аноUчи!(lл.

лредDзrrых зесчаяий.прс,lъrgпеяияяелраюмеряых, незаслуженных
обвипелийi

. ), ро,, G офи,е, Lllb,\ вып0l.ч lл иlи !(л,аl, _еиt lа/и. пр!псl! в.. oul \
нормшьвому обце по ипи !ровоцирую !их п ротвоп рФпое поведепяе:

. лосrcшноФ в принятии решел{й. лреrcбрежеп,я пршовыми и (яли)
мог&ьяымц нормечи, !сполвованuя средсп. пе соотDФсrвуюцих
Феб.ванияI закона. вравстreшым при ципаv и яормам.

2.6, Пеlагогичесfiим работн ка\J леобходrмо лр ниi,.rь необхолиi!ые ffеры по
абеспечепию безоласност, и колфядснциdьности иiФормации] за яФаяtrциовsровшяое
р!}пашепие которой опя нфут oтDercrФHнocтb лл{ кФор

ных обявннос,€й
],7, ао время }чебпцх заDятий и любьп офяцпшьяш мероприятяй ле долускаотс'

rcrсФонныеперегоDорь,.звук(войс,гвммобиьпогоTcjcфопадолжелбы,оr(хоче9,
].8, llрп разрешсяии {опфлпктпой сит!ации. возниk 

'сй 
меалу лелаоглчеOшмя

р!бо п].кА\,U, прпорвтетпым ,шrmя учm и!тересов ltкоrы в цеrом,
:,о г.,i 0с,шlрчс,Nqq гJбо,чиl le )р.р(р в ,J!, Uь J(/.lUoelb а (.lo{loi

rтпсссхой ситуациU. ол имеd прФо обратитrcя в Ком,фию шкm по проффсиопшьпой
rтц кс и рап,ясяен исм ] в кофроI! ему пе может быть опаа!о

.]. Облj! г€льств! пФтоf!ч.смх р!боfлпков п.ле,ц Фушl] сJяDl,
] l . Пеiагопчес кrе работн я fiи в про цсссс в]аимолсйd вп, с у ч ащlrl ися ]



. пр,шм ул!шьлость, инливuдуа,ьнос rb и Флрелелеffiые лfrчные
лотсбпостя каждФго:

. сами вы6rрм пожодrщяй стиБ обцеплr. осломutьй Ua в]аимпом

. старФотся обоспсчить пол\ерхку каждом! rrrl я палi 
' 

ч 0g о ре кры rия и
примезен!я е.о потенц,Ф!i

. выбr!Ф г тмие меlощ работы. Kor орые пооцря loт в учс п и ках раз 0 итпс
вяоm. mетФсппоФ. сNокоптроm,

самоюспяталяя. я(фапп, сот|)уляпчать я помогаъ лрr.п!i. прп оцевrt повеrени' и лос м)ле н ий у { аlцпхся сfремяrcя укреплять п
сNоуваlение и веру в свои с,
coвepLeн.lзоваd/q, ловь,Jаlь уоlhвшпю об) ( и9:

. прояшяюттолераппюстьi

. защиlцФ их иятересы л блдюсосюяяие и пршеаот все усшия дв тою,
чlобы заци rиБ их отФизпчесюго п (ил ) псяхолоmческою пас,лпяi

. пр,н,маm всевоNожныс мсры. чтобь, ,бере4 их от сексу lьлоlt
доilогатеlьстOа и (или) насилияj

. осушф,LфlяФт допжнуо забmу и обеспечпвам хоgфи

. лр!вив отлм цснности! созвучяые с мехд'варолными сфuларrамп прав

. вселяфт в нцх чrвството
лосшшеняого общсствл где с

. стфпся стпть для лих по!ожя,glbнblм примером;

. прлменям свою ЕlдФь с соблюдел!ем зOюнодаltльвых п мофльных
uopм , сосlрадя!ем:

. гараптир)rоr. чтоФсобыеоrн.цlснияDlсжФ япмi яе буФт никогдд
с@й иrи рсlяl !озuый,lcrryмeнT

].2, в процфсе вrаrм.дсйствия с учащ!trlися педшmчесме рдботr!к, обязаш

г -]!оU, )6rФрппi L It,u !,л(d, h:
, г, f l ix,,i hhlБ предсllви,!:сi:

. предвзятой л Ееобъеппмой о цсн ки и\ деяr сл ь н оот и и пФтупюв:

. грrдвf ',,й / l.,,сь.ь /впо/ оLеl ьи Jеrсlв/й,а, оннfr lрсдсlаву .,л!q

. откшд объяснея ия сл о,tпо.о маmрлша, ссшаясь в а л ! чн о0 я ые и
лсихолог,ческ,е недостатки )qаIцихсяl а та,lже и}за оrcуввй, врсмсни пя
йъясrcл,, (л рu действитсл ьном orc!1 с rв и и време н и uеобхошмо о ro ворить
вFсм, хопсtльтации, уцобное лrя обеих сторон];

. Фебоьавия лФполнитФъвой плдты за обраюмIсльвые уфУГЯ
(фвсуiы,ацил, подотовку х олимпиадаN и т,п.)t

. l ров.д"l l0 lE )ч"бllы\ .atsl,п{1 явdJ)i lолh,п,,е!лои плh релп о,нои

. yuo Феблеяия шкогольны напппов вакмrъс и во вр
пФхностньп обязанностсй:

. курOниr впом.п!сни!х и н! lэрриrории шкопы.

]. Обяl.ru,ьс,в! псдагогилсскш работппfiов пеDед коJлегаIп
] 1 , П е]агогл чески е раljотники в п роцесс е взаимодейст0 ия с коллсгаv и :



лоддерюмютаъ,осферуюлеr,аь,ост,.)вмаяихпрофФспояФьвые
iпrcпия я убеждеп{я. готовы предпожить фвф и помощ {шегш]

воего профессиопшьпою пrт j

помоrФт |м 0 процессе взапмного оцсвлФн я, !рслlсмотренноlо
,ействующим чконодательст

поддер]fi!мот я продоигмт ,х илтересы,

5.Обя],т.льgвопсдягогпссск,rрtботн!ков псрсдалм!в{сц}ацпсri школы
5, ]. llслmгичсскис работникя обязаны прояв!ль }тажепие , вылолUять у@апrя

5 ]. Пешюlйчфк!е рабовrкп ,меют право пошергвуrь их укФания сомнснию в

порлке.устФ]оме{помдействrФцrмзшоподзмьmом.

,1.2, В пFоцессе вшмодейФаr, работпикп обявш

. препебрмreльбп шъ,вов о рабmе др}пх педагопческих работников
ч-и провезсни, нфбо.нованчо о !рш слис и\ рабоlU со !Boei:

. прелвflоlD и леоftjп,и

. ойущенле ях недоФтков л личпой жrзни,

6, Обя}rтмьстоа адtrt!вястрацtrя шхолы перФ псдrгогпчсск!мп рr6mяпкамп
6.1 Быть для дру.ях пс!агогЕоских работпяков образцом профФсионflяrма.

aеr\ппечхой рсллацrи, способствоваъ Фор ирФванию в школс благопрлятно.о д!,
]ффеЁ ивной рабоlъl морФьно

.: Де,! " u(. B"aj"{bк _lq l,v],пUlU р!!то lия спNобнос''й r )мечhй Ф^'оlо
0ef, aI опlческою робопив

6 ], Гlр.дсmвителям @минпстрации Федует
. форv и ровав ycl ановk, tr а соlн атФ ьное собл юдепие lIopi! пасто,щего

положеяия]
. быъ приi,ером пеукосяпсльяоrc сб]Iодевия прияцппов и норм

ласJояцеm Положеляяj
м работнпkаIl словом п дслоvj оказывать

Moparbнo dсихологйчес(ую помо!lь и по,щерж(у, вниФть в 
'апросы 

и

. реryлиFовап взаимоотп с пряяцвпов , порм

Фофсссионшьной тпкиj
. преселаъпнтрпги. слу{и] сплетнr. прояшеяпя нечест

f,лцсмерпя в копспиве;
. обсслсчлФть рассtrlотронис бсз промсдления Фактов яар}шсвия норм

профессиопшьпой ,тякп и лринл!е по яим объеплвпьп рJпе!пй;
. способствовать макс!мшьпой открытосп и про}рдчпос

l ко,ы ! mч, побо rc lol )Фпlь Bolc { loвel и, lиDаUпil. ко, дя и1-,а
ледостака необходиvой и!форvац!и в обцествс !л, у о]деiьльп Фuqцаr

locт! лейсtDий педФоrич{ких работпиtовi
. оставаться скромным в потребностях л ]Флос!х к!к я9 работе, тд и в

6.], 11рс!ставшель ащинrстрщл пс вмеа моршьвого прам:
. пспеФФlыватьсвоk] отвстствсяность на подчи елпш]
. пспоlьзовдть служебяое положевпе впичньп ляrtресахi
. прФявпа, формФя}l. чвалmоj вь!сокомсрпе! грубость:
. со!ловаlь уdовия rr]t, !lаrl! лчества, лопосйтсльстм в коллсm!ве;



. обс}щть с попqпнёнными лействш вшеФящпх рукоюдrerей;

. 0рдоставлять покровительство, возмоЕость Qпьерно.о роста по
призна(ам родстDа. ]ешчмва, ляФой предmн(ln, лрияGlьских

. JемонстратиDно прибjихJl ь к себе своих любнмцев. дgегировать им ге
ветствуФцпе 'r статусr; !е]аслуtrзUо ях

лоощрm. яагрдждаъ; пеобосяов.нно предос1@ль fu доступ к
матс!ишьвым и нематерrыьл*ч рес)тсач;

. о(аыватьморФьнос поклопительство свош родствсяяиkам и бпизк,м
lющ, по л!и?в!{ам реi,rпо]ной, кастовой. родовой прияцlежпости. а
такжслячпой преданностиj

. умь,шенпо !спользоват й' t пrеиllущфтва
вопреФ лятсрссам долга. псхош из корыст!ой личпой Фir€песоФнпост,.

?. Копроrь ]i соблюденцем яiстоящ€го Попо*ся!я
7.l, Дlя кошроля за соблюлен!ем астояцего Положенпя! пощерякя

рабоmяков. ошания и,l коI|су!ьтацпонцой ломощи D вопрос

т$4]ес.лояшъ!оli эт!к,. а также урегуляроваяяя сfiорвых ситуаций прuмlол, дяреюора
лчаеrcя Комисс я по профессиоп trпой ]пхе (дмее - Комяссиr. В состФ kомиссип
зrJючаюrcя наибопее квduфицирошпыс и шторшлlыепредставптсл! псдшоrичссклх

-], в .Boei _еrjе,ь,ос и rо!и.су! р\ковозсlв}псс lei! в)юJJу
цололаreштвом об фрдзован!и, усtвФм ЧПОУ (Вrкингr. настояIцrм llолоя€I|!ем и
По]ожелисм о коWссия по лроффсяовшьной э шке ледагопчсских работнйков,

3, ОтвdсвепяоФь ra пrрхпеппе паýоящс, о Попояец!пя
8 ], Нар}шелqе требовхниii наdоящего Положелля {вшиФ.шруеrся как

ра6, 1,1i,оч LUo 1

.,6яrаDпоссй, которое учиьl*еФ, лрй лроведеяли сго апфтации и мечет лябо
!оFхlьпое ю]дейфвис ]ибо одно зз установлеяяыr .рулоuь'м з*оrолатсльством
] л. цл плпlарпьп в]ысканяй

8.2,Дисц,плпларшЕ расс!едовая,я п пр,штые н! иа осЕоRа!ии решепия мо,,}т
бы]ь релдlы по просьбс зая reресованя
] 

j,,,, J ъ псь,, ц.J F{ l. 1, -){ ов чоlф ону в jсrr ъ!обо' -пое.лс lJе,Jрhча,ч.!
пеrагоrичес(ой или еспи )r! ли8fltя сообрмсниями, касаюцпмися
rащиftl или благополу!ия обучающихся,

8,З, На кащой ФФяи рассмотрсяяя хюбою дисципrпларtоIо во!роса кфоNу
псtrагогичсскому работл!к} долп ьJ бьlть обеспечеuылофаlочные гапаgтии, я час] остп:

. !рачФ бы]ь и!форvяров ре!ъявляе!,ых ем}
lllt,ечlи/\ у оГ ,.росdияч llп\ппс,!ч ,й:

. п раDо па оз пако,,лепяе со всем л материФIN { по iаняому дсхуj

. lгд.чаtаUнп пп,ои ч.рф грсдсlФпlе,l lо!3Jеч)ь,6,р\,г
препоФаАлеяисм преподаватслjо достатоqlorc вре еяи лrя подгоl о вки

. лраво бшь ипформлров ряяягых хо е, о делу
ле!lелл,\. а такжс о мdппd зтого решеп,я,


