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l, оfiппе п.пож€пяс
] l, Настоящсс llоложснис ра]рабdпно в соотвФств!и трсбованиям,

;1сiiствуюпlсго ]ахополOтсJьства Росслйской ФсдсрацилD в сфе!t лсгrлпруIощсй
.6раоваrсаь ую лся rфыость я y.raBa Чl]ОУ (Вишлr, (л!lео Учре)щеп!е),

1.1, ll.дdо {чс.{рl \ов. У,р!чдс пя lос,ояldо _elclB}oLlP
*оллегиап,вый сов.п,атсльвый оrгап Утс*лсяия, В состав llедаюгицссkого совста
вхоIяr дирекп,л, sсе rcлаюlиче.кис] ]l.rчпьц меrоцические рабо1]lики, Работпик
считаеlся пр п,lьшl в cocllD чjе оз Пе!аlогичесtrllо сове
r py!o!ol! lоювора с Учрсценисм,

1,2, llслагогпсссtий совст имсФ cвocii целью обеспсчение эфф Uмосш
pcUel г9 ъr\ Bol poJUB учебl o_velU р{ес{Uи,лJ]ilо.illср{чеllалыоi lсле,lьпU!lh

1,] Пе,ъгоIOчесftий соDет в своей леятсiьностл !уково,lствуmся
Копс,я],,чцией РФ. У.й!о! Учреrцслпr! д lаftе ормаrивпо{lравоDыми докrме!тами
реl_чrпр}lоOlихобрr]оDл,епьяrФ l'осспйсkоilФолсра,чи,атаkхс
нттоялшv IlоJ.жением

2. Ос овUь,сr.дачп П.д!го
2,], l lсдагопчсскrй Учрокдспrя ос}цссъ[яФ

образоваlольного лропфса в Учрсмсвии, отсiсжицот акrydьныс тсндснции в
оijфп]вiн!и. лrцеlен trа рмвитис солсржатсльяосlи и аr,}
лрофессиолfu !ьло,о обрао!а !я

] 2, ПелдфгическFй совет осупестDляет реепзац{ю обрлзоп!тельных
проl pa\sl! имеюцrхся в Учреждении,

2,З, Пелагоглческuй соDd Учреяqсплс осущесшrшеr оцелку fiачесr!а

?.], Ilслагогичсскиi] совет Учрех!е ле прояоl]Lш методическуlо работу !
Учр-9Iенип, r ,mышФre Фdлфиtrзцли

положени€ о Педагогяческом совете

З. Осповш,епапрпвJелпядсятФьпосв ПедогогrссскогоФвста
З l, РассIотрепие и обсуtдслие копцелцпп развпт!я Учреrоеп!,
З,2, Опрс!елеплс осповпьl\ характеристи( оргlпиlлцпп обрлзФвдтельпого

лроцсссл] ,}ы(а. ва котолом Bc,l(eTc( обучсяисi ароце,!чпы л!иома сlу lатФсй: порялk!
rrиq. )п J,<, ()i, lJ,,,с,а!,),,о,сл.,JI

J,l!.lаJ4/. ЦJр!о, 1,opl}c и ..lовhr jpok elht ,lрUче_)lUrJUи и ilUlvюi
апэсtэцли. примепиNости учеблой п мФоли ческой до куме тапии в учсблоil процсссе,
качсспс полготовш сr}u]атслей

З,З. llll л.!бходuмосlи рассмоlрсllпс ! обсJrцспис плапоз tчсбло-
Nеrtцичесklй Pa6{лIJ Учпеrqехия.

З,4. При необход,Iосrи рассчоФенис ],traH! р!}вит!я Учрсжлснл4 tr

укрепления учсбной матери ьно тсхнячсской ба]ы,

l



],5, lraccмoтpo !c фе!ермьлшх госуrарс rе]trпJ\
.брх]оRат.ль ых о,ц,.рlов проффсяоншьного обрдов l,я в рсаlиr!цию
оaрх]озаIсIьньп лроl!оNr,, рд]р.6оrаппыхв чвсрж,lсллыl вУчрсщеtrии. в тоr! чпсле
rчtбл. Nеlоппческоrо л мOтсрпальпо _ rеr!лчесюlо обсслсчсни, по проIрамма!. по
[.Iогьпl осущестыlяеl!я подготозка в Утеялелпи

j,6, llдссмофспuс учеблой рабов УчроrФевпя.
Per),ILraloD промсrlлочпой й й jо]озой {псстации,

] 7, lraccrlorpe !. fiетошчссkоii работь, Учc:тлсниt.
rас]]uппа пс оrчегов рпботы ýраторов учсбных групл. !часrие в провепенпп
о]крь .ь,\ 1|оков я Уqреrqеп!и,

j,8, Рассtrlотрсппс возмож!ос,.'i совсlrпrcнсrво
лнфолмацUоflных rехлологuй, мстопов и cpencl! обучепия по реал,зусмьы формам

j 9, Опрслслсялс порялка заседапий Псдгогичсского совсй, период'члос]и
.го пFоDеделиr, охномоqий пре!селflеля rасJrrпва!ле х
оaсуriспис опь j! рабош ]lреходаR!телсii в оfumrи вледре

rго,п!ч !,ei,,L,1

i 0, -Jцчоl \l,и, !сгчлрiя,ii ло coвcplucl.|sob.IРlo
\ чсбно_практпческой рабоlы слчшатсrcй

] l l. Pfu.Rr,le]Ole п обс}п.lспле волросов состояхи' оrрrпы n]!na в

]].12 РассL,оlре,Iие и обсук,lеппс правоьых мер i меFо!рия
.бглюв!rсльнь,м учрея{!епием пормlтявно |паrоDых лод"уfiепroв органов

о J,,, pJ,,b,\ \p!B,ll по Uolpo.a! lодj4llпrr

],l:], Расс\!о]ре иё вопросов пояышеп!я шшкЬиmции псr,|!l]tс[l]х
рia.rпи(ов обраоваlеьлого !чроеlсяля, лх тLосmции, а в пеоб\одимых сI}чалх и
вопFосоt о со.гветфв,и их ю !фимц!и шшшыф,оij иvи рабоlе n Уlр9ценииi
,,11 ,,с lpcLli,c i; о lo.1 р!lчч Е, ,,,l,,,,\ рJбо,у,ов oljpJ.oba е,Lпоl,

] ]4 Гrj(!. pel l ! {оlерq., ь t 
"ijp1.oв. ,,1Hnl,

4. сост!в педпгогпч сското rUB. l Е
4,1 llела.опчссfiлй со!ет орl2ниr]mся в сосIФе:
Л tr рек l ора Учре,иснис.

- l!мест{rcJя дирсктора по учебно+lстохической Dабоlе УчретJсппя.
штатпых пр.полавате]ей Учреr(,1снля,, Фl.[!non aн{r тиФУчрещепля

, сскрсrаря Уч!е,цепия
,12, lIФiселаrехем Пефl!гич(кого совФа яшrеrcя Лиlt(пр Учр.*псния
,1,З Дiя у!фтяя в рiбоЕ Пслшопшсскоф со!€,а могчг бьпь привлсчспы

\!!.п]]сtrп, пре!Oтлвитсли п!офсоDпiой ог,ани?ацпп. ппспоiаватсш, являющ!сс,
с.в\сстиlеjяrлl.а,акrtслр]а,иOпи,G.]IриltrашёuпыепосогJасоваппlоспFе,!елхrепем
Пеrаюгпчсскогосоrс]х Все приглмdвныс облФаlоr llpaю! совсцаlсльноlх I onoca,

4..l, Сс(рсl!рс Пелfu оlлчеслого соsста яDляmся сскрdарь Учре,qIения,



5 ]. План !абон Педшоги п одпп кшсплаппый
nrr. пtrсс!атрпваФся на ]ассlrхпии llсдпrогичсского совста и !rвсрядасrсi лир.fi оFом

:,] ]lсриолич осrь провe).нля Jхссrфний ПедагоIиlсскоlо coDcla
плiс].]ястсяллалФмl)абФыУчреrirепия.l0trерйrcолноюparaптпимесяца,

j 1 КoHKper],b]e na,b, rаселдlяй Педаогисесtrого совста устаrавллDаст

'5 
llo вопросФi. обсужлаемtrlм Ua rассдалиях Гlсrrагогичсс*ого совста.

;ы .сятся репlенпя с }тазанис сроков

iб Реш.!ия llqЁ]uичсс(оФ coвera пр ппмаюrся l]]ocrмl большллствоt
lо]ос.п, Репlс л, пступлот ll сDлу. если а ]асе,lапип присутс]вопало нс,,спсс 50%
. х(|Iвого cocraвa чf,снов ll овяlся обязательхши шя
]r]л]trненпя всеми работниклми л слушатслями лосrrс }твсрждл trlя , х Д,р.{1ором,

5,7 При !ФоI:1ас,! Дире{тора с рсшсflлсil, прллятым llсдаго.лческнлl
Iа.r!\, охонч!тсльнос р.IпсIlис припимаd Общее собрмiе учпедиrепсйj,8 llрспс.датсJь ||слагогхчес(ого couela о!lаниr}еI сисlемайчесцю
1соOсрк] вьпIоjпепuя приняrых ге!,сний и итоги ,ровсрки ставиr на обсущение
I]i-Ф(, чес(о]!co*l!.

'9 
Гlсла,огиqсспй совегмо)кfl проволIrLься ч раrлuцвьш формах.исходя л]

5,10, Теulлк! ! проfол)киfu,lы|ость пров.,]tсния llс,uго] лческоlо coBera.
:гr!я f,ля Rыст}плсния сообщшIся !часrли(ful. (а( !и иilу}I. ]а дRа !нl хо с,!

j Il Прису,а,вие вссх lленов l1сдагоlячесхо,ю
,n,]]'crl,go. отсутс Dие беl }00киlсльной првчпяьj рассм.трлвается как вор.чпrcпио

6. Доryrcвтщпл Педаго
6, l Каждое засецаtrпе Пеегогичсского сопета обязатсllьно протокол!руflс,
6,2. llpoтokof, вk!tочае, Dсебr: лорядкоOый омер проmкол!. дату ]ассдпяr.

..jш.. чпсло и количесш. прис!тствук,пgх ва засслв,u чreюв фrem. Фsпаш и
]llжtrостл лриlпшеU!ых. лоDестк), лня ]хссдания, краткос colcp,onle !oюIar.B.
9ыJ\]lJснцй, прсможсхrй. зшеча!яй учасllхfrов ltсдrнияj прrнять,е хо ка{лому
irtrnOý ]]ешеI|ия, К протоколу мо rут бы Б приtrо*епь, vf,,еп!ш,ь, по рассматрявФмым

6,], каждьjп пFо,о(оl пе!агопчесtого быь ло!пиох!
r..lrcrmcлcм и сс kрстагсм с о веrа

6,1. Пготокоlы зассланий llелаго.ическоlо coвcra храняrаi в деп!х
\ чг.fiсния Dlечеяис ] ]е1.


