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1.1, гIоложспис о псрсопмьлыхдап!ь]r р.6оплков tl]loy (влк!!D (далсс - llоло,iснис)
р8работ! о в соотвстствяи с ТК РФ, ФелсраJьяыv rаrcяом от 27,06,2006 N I5]_ФЗ ()

персопмьных даппьш'и и!ыми ног ативными праDоDьмл апыи,
1,2, 1lоlожепяем охрелсхяпся пор&lок лолучеляя, сис]смаiи
хр|яснля л псрсдачи сDелелий] сосrавлпOцих п.рсол lьллlешлпые работниkов ЧIJОУ
(впкляD (imф _ учре]целио
l,j,1IсрсолO п|ыеца!!ые р]6овяка _ люij л!формаци,, ошосяцsс, k кФl,хлеr ol,}
р!6отнику Gубъеп), пе рсон хl ьн ых ланных) л пеобхолимм Учрс,iдсяию в св,]и с
труповыл! и отло шел ияv и СвеIсния о херсо!оьлыr лапuых работниковопlосr].я к
чпс]у ffояфлдслциdIь ь,r (.ос,афrякпцлхохраняе!уIоrакоuомuПgу Учрсжпс|Iи!).
l,,l,I]ри опродеlепип объчма и солсрхал!я обрабаrьпrасilьJх лс!сонfuлпlыхца I|ьJх

рабо1 ола] €iь лоjжёя ру ко волство ва l ься Колс ппуцлсri РФ j t'K РФ и ильtrп
фслсFUьлыми икя iи.

2. IIo,rучснп. псрсоUiль!ы\ ддgяыl.
],l j]сточпиком ипф.рмации (fi о пссх псрсо!trlыLlх !апных работялк! я!л,еlся
яепосрсп.твелло р.бопJик, t]слп псрсопаIьлысланныс можно похучлlь IoJbKo ] TpФbeij
сторопьl, то рабоlниклолжся бнть rарOпФ в лисьмснноlI фопме увеломлен об то,, и от
л сго лоп жа. бь,ть пол учсн о п исьмеппос со l rl м ис. Рабоr опа tль обяза п сообцлть
Dаботнлryо цсlrl, ]Iреллол!гаемь]х источпUках и слособN поfr{ения персол льпых

ях отм]а рабоlникппlть пиоь

2.2, При посl),пленпи яарабоrу лретсIцс J зrпФлняст aHEl!, в которой укsываФ
сlелу,оциё сRсления о ссбс:

I|Urсие /iстсйj их l8LI роrцслиrj
- зопнсцю обя]анность:

место йтельства иколrакпшй шофоя1
образоваяие. спсц!O[лосш. clrt рrбоr bJ по сUец!шллостл:
прспьLпуцсс(иФ [iфто(а) рабо bll



_ факт прохождOпя кrтсов по*пЕяш пцифищи,,
2,]. Рабоmдатm яе впрше rпебоваlъ от лраендепm предстmФш ,пформалия о
политлческ{х 

' реп!Iиоjных убежленrях. о саmой mзm,
2,4, l Ip, щчсm, трrдовоrc лоюФра лицо, посг}пающф яа работу. прсдъ,мФ
док}пiеять] в сфтв|l] вйи со л, 65 ТК РФ,
-' РабФФLа'еlь иvеФ лоФ поокDm до!,оберносlьсmдсч{й, прсдmq.Yь,1
рботяпком, По мере веобхФшпостп работодаmь ,стэебу{ у рбот,им

окrлепты, поmерждюIФе достовервость 
"глхсведенrй.2,6. l Iри оФормленпл рабоI !ика сотруднвк! Фдела кадров rшошш ушфяцярованlуФ

фопму N Т 2 'Личям карючка рабmим" , формлр}Фт ляцIФ д€ло, fiо,орое хравиtся в
сейФе, Оl,ечФт 9 веление , хрмевпе дlреюр,
? 7, Ллчйое лсIо работв!ка ф

пичяе ФрочкаформыN Т 2;

копия трудоюй пижкrj

noKyMeHT об обраовании (копия);

Dоев в ыЙ бйлет (rоп ия):
_ свидемьmо о рег,стрщи, в пmоrcюм оргмё (ИНН) (ко иr)]

пенс,ояное свпд€мmо (коmя);
свщФьство о змючеяпя брм (копш)j
свидемъспо о роеФmдосй (кол,я);

, коп,я докумсвта о прм па вюты (улостовереяяе пФчФ{оф донора. медщнское
rаключепяе о призпmип л,ца лпвmидом. др.)]
- ре]ультаты мсдlцпскоm обследо!д,ия (в слуqма],ФоФенньв ]аконоrlЕмяmff ):
- док}пiслщ связмпые с труловой лФrФ,ьностью Gшвлея{я рабошкз. ам,&иоппые
ллсm, док}^rснm, свr]шхые с переводом! лополяительные соглшенrя к трудовому
доююру, коппя пр,кшв. др.),
2,8, Доtrfмепы, посrfпФц,с в лйч!ое депо. хрмятся в хпояолог,чесrом порядке,

З. Хрш€нrе €рФнФьtыrд!пвых.
] 1, Лявыс доа хрOmся в бумеяом пиде , палкd, провrа{еровФше по стр шцш,
jIичнысделавдодяmя л фйфq Фбеспе!пDюцем зщту от !есФю]иоллров п]ою
дост)па. п рсполаIm, в шфаЕитяом порядке,
],2, llослс }mльпсввя рабоL ФfrФ}mц!е доtr]мепm
(змшспйе работIпка. прлка о рФржея!и тудовою доювора, др-), состыrетс,

лdlо dеrедафя в lрхлв оргаяиздцп ва хранея!е.
з,3,l]Учре*девии !Фоме пич{ых дФ соФюrcя в храяпся слФlmцче докумелты.
содсржаrцие пе!сол lьuыедФ!lце рабоmоков:
_ подmв!в и копли при@ов i!аФIорпений) по кздрш:
- прикаы по ппчвФму сос,Фу;
!а егрd iо d,kc,dii / пов[енш км фdшр раfuъчrоD:

_ vа,tр,fu,ы вяутенвих расследош{й (аюы. доклалпые, проюколы и др,)i
kопи' о не roвj ндlрфlяемых в госудрсreяяые орmБI стэп

инспеФииj выцестояцие оргапы уIрашФия , дрrпс учрфеяпя:

],,1. Персоншьяые еявые рабФппков т же храшrcя в элесро!sом видс ш лохшлой
(омльюreряой сет,, Достут к элеtтрояяым баш дэяпш. фдершщ!м перфяmьпые



давпыо работвиков! имеm отmmяяпс шц4 @наФн!ые лрrкФом дjрепора

З,5. ЛиреФор осущеfrвDФ обц!й коmропь соб,юдеш рабоm!хшп мер по зацrr
п.рсояшыц давньlх, обеспечивm о]пеошеяuе сmI!у)U{'rов под росл!сь с
локшьцми яормшивgьшп эm!, 0 том чlсле с яастоящ По
ясI!ебовапие с рабопиков обязамьств о нерагла,!еяш персо!Фям децц.

J. ДФфуп { л€рсояшьпьмд.пtrым.
4,l , Дфryп к лерсонФьgым двmN работлиtов ,меют:
_ учрсл,мь Учрежленияj

специФисты отдФа по работс с пер.ояmом i бухruтери, _ к rм да]вым, tФорые
uсобходямы им дlя 0ылолнеяяя ковкр{пьп фун{ций-
4.2, Досгlп специапфов др}пх mдслов х персоgФьяым дш осущестшяftя яа
осповавии лrсьмевяогоразрешешя д!реmра,
4,], копировать я дФаъ вмпсю лсрФнмьцых дм!ых работшов рФF€шмс'
исклlочлтФlьно в Футебgп цФfr л с пясьмеqсоrc рs!ешеяш д{р€юра по лерсопФIу,

5. Обраб{жп персоя,льяыl дlнlыr р!6отппхов.
5. l , РабоrюетФь в€ пмеm прm получаъ и обрабатыиь лерсошяыс данвые
работUпха о его расоюй, нащовдьяоfi привФцежпостл, по

рслипознъв и Фи!фофских убежевйя, сФтоянви ]дороsья. иппшой жизнл (ч, l ст.
l0 ФсдерФьвоф змоgдN l52-ФЗ), Воlуч х, яФфредфеняо сшдпш с юп!осNх
Фtдовь]' отнош€япй. в сооmmъ,и со ст, 24 Кояст,туц,п РФ работодаrcль впрФе
лопучаlъ , обрqбатшать далIъrc о чаfяой мзg, рsбоmш

' 
2. Обработм персояmпш ддпlых рабоппков рдботодателем юNоща бф их

соl]lасrя в сл)^lмх. хогда:
- псрсона,ьные дшяые яшmш общелосryппьNиj
_ пер.ояФьвь,е дапяые оmосftя k софяяпю здоровья рботяях4 ях обрабожа
необход!ма лjя зщты его жязв,j ]доровья ил, пвьп ж!rвешо вжЕых uцтеЁсов
пруlих лщ п получеmе фгласпя рпботника пефзмомо;

обрдботка персоЕмьяьп де!ь,х Ееобходпма лш уФ ошения ялu осущФплепm прав
lx субъеfiа или т!етьп мц лбо D сЕяз, с осуцеФлеп!ем прмсудия]

обрабо r@ лерсовmпя дапъц фуцес-шяmш ! сшлflствии с законодамьством РФ
об обороне. о безопrcвосп. о лрФиволейовm терррлNу, о трыспорlвой беюпrcлоФ,,
о прошводействr, хоррупщл] об операпвпо-рФысшой деямьвости, об
псполп!reльном пролзводсm]суmловяс,сполпtlмшшзмоlодамивомРФ:
обрабйfiа персоп ьвьп дмIIм осуцестшФя в сооrcтсппп с шовоrlлепФом об

обязательям в!дах ст*овмя1 ф стцовм змоЕоддшmом]
- по требов tяlо полцомочвых юсударФЕввш орmюв _ в Фучмц п!еФlсмотш

5,], обрабom псрсовыьвь'х да!нъп мокФ ФуцeФlъчl lсю
обеслсчсяяя соблодел{я щочов ,лп ияш прФовш шов, сод€йствия работяl1@ в
трr!оусфойстФ, Фýучепиtr, прфесс,ошьпом продвиreаии, обеспечеяшшшой
бе]опаспости рабоmиюв, коlт!оля количестш п юsеФа выполпяемой работы х
обеспечеяия сохрдпоdя ямуUlесте



'.4 
При лривяm репеплй. затmвmцж !птерФп рабФ!икl. !аботодаеъ це имеФ

права основы@6ся qа !ерсоямьЕп даппп, поjryчевяш о

результФ их авrомаrизлрошпой йрбоп, яли Iеmровпого полrтш,
5,5, Защиr а пеФсояФяп дазЕы рабmию от вепраюмер

граты обеспечиЕае,!я рбоФ)вftлем за ссm сrc средств в порядк€. усшошФ!ом

5,6, РабФи*я ло,8 ы бmь ознфшоlы под расппсry с докtтептш{ Учрелцеш,
ycr апаdttваlощймл пор,док обрабmм персояшпý дэаsж, а талже об лх хравах r
обяlанносl ях в эФй обrФтц.
5 7,вовlqсллФхmарабоlн уао.своиr прапгdсохряснпеиъцип lа;нб

5,8, Лпц& ,меющпе дфтул к персояшьяы! дщвьN. подпясъmют Обяиммтво о

яерsглшеяпп лерlонаьяых ланных ло ФФрме Пrилоrcяия N 1 к !асто,цему

6, ПР8Dr п обя!,впоm работяпк! в облшгп 
'rшшц 

его персовшьпыt дппньш.
6,1 , Рабопях обязуФя предс@!rъ персонтьвыс даняые, фотOФтзуюпце

6,2, Рабmяк имм праю на:
_ лопlrФ пформацпю о свовх персоваьных лаtяых я об!аб
..вободчш дос }п rсюпм лерсолdоhыч lанhы!, ьмючJ пп.почd поDtrе{че коlчи
]ю6ой запrсr. содермщей й учФв, предусмотреаЕых

_ т?сбовав,е об псмючеппп лл! испрашеяля яеверяях qлп нспоrяых персопmьпш
fдвьп, а тжж дэняых, обработаЕых с !арушенrем т?ебовшхй закояодамьmм, Пр!
ожае рабоmдmoя rcuючm илп всправпть лерсовабные l]aвMe рабФлп ш! пмеФ
.рдо зывm в mсьменвой фрме рабоюдатело о своем яфогласии с соотвФствующпм
обослова!ием тдого нссоглас,я, Персояшшые ддяые оцеяочяоф хармер рабопяк
,Med прф долоmль заяевяем, выраmоцпм еф фб!@uвуо тФчку зренияi

ФебоьOlяе об mвсцсв,, работодамем rcех mц, коюрш ранее бми сообцень!
,е#рпыl fP геlо ftыс qсрсонUоные даhьыердбоlн/лдобо ьсе\ прои]вецерньп в н \
исф,очевияя,,спраыепия Imдополяеmп:
обжаrовФие j суд л!обм пепрФом€рБп действпй ,л, бе]дейспш работодаrев лрл

обработ*е и здците ею перфя

7, П9рсд!{а пспсоrllьвыr дпяыt,
7 l. РаботодатФ яе вправе фобцать лерсоаш!ые ]€нные работяиkа TpФbolt Форопе
без письмеп,ого соглася, работвиre. за ,сшючевлем Ф]учаев, кФгла Ф веобходямо в

пеtrях плеrtrпрех{дев,я утоlы мзпп и здоровьюрабоrняк.] а@k е вслучмх,
\ оаноы,еявьп федсршьяш зшовоs (Прилокеr,е N 2 r Поrожению),
7,] llqформацrr, отIосяцмся r перфяшьным !а!пьш рабоlняка] !ожст бы ь
предоставлена l осrдарсllеввьfu оргмN в порядхе. устеомея
7 ]. В случае ёсли ляцq обраmвпсеся с запрофм. яе упошомочено на получеялс

персояшьпых дмныr пябо oтcr-Imyfl пrсьменяФ соlI&ие р,бшлк4 работодамь
обязан опsать в прелостшеIm персолшьвьп данпьв, ]ТЬцr] обратившемуся с

злросом. йцщся письмепяое редомлсвие об откве в лр
7,{, РабоФдатель лолхея предутlрсдm @, пол)qшшлх лерсоя

рO6йяпхд, о том, что rи длпъ!е могrт бmь испФьзовшы ллOь в цфrхj для коmрьп



они сообцены. я тrсбоDать Ф эm mц поmерщеяrя mФ, чФ эф !рФило фбФдепо,
Ллца получiв lие лел.опdь]Iыс д ,выс рбmпm. обяФы соблюrФ рфм
сектетностп (кояфиденциmьностtr). Дшпос Положеп,е ве распрФт9апяФя на обмеl
пеФонаjьяь,ми дшньш! рботяжов в пор,д(е. устшоменном Фелершьнымл зцояNв,
7.5 Перелача персонФьяых дд"lш рабml,ков в прлФш Обцестм ФущышlяФ сl l
с потвgстви и с наdOя шям полоftпием,
7.6 При пеЁдqе рабmодаrлем персопшьвп дmяш рабФ
поtrномочвш лред@теш в порядG, уmошепяом ТК IФ, 

'а 
инФормаи{

оIранячиФетс{ 1олька 1емл персояшпш! д8mNп, коюрые п€фходимы дп
вьшоlяевш укаýяымо !редстшимми в фуякцm

8, ОтвФgвоппоФь зt пtру'!свпе аорм, регулярушщяt обрrботrт персопшьяых

8.1. Рв глап€я{е .ер.оя шш долlш рабоrmа УsрецеЕияj то еФь лередача

посторо!н!м лrцN, це имеющим ( нш доступщ пфлясЕое рrcкрытие; }трата
rо(} еятов и ,fiых яосйтелей, содсрмlцrп псрсовшьяые @ные рабФявк4 ивъrc

нарушеяия обязан!оФеt !о ш ]аrц,re, обрбопс , храЕ€ппю, устэяоыенным яетояlтим
ПоJожея!ем. а в(же ,выми лошьными пормаOвпшп ffi, Общесте. л,цом.
ответстлепвьN за по!уцение, обработку й з диту персовuьяых @ных рsбФ!кц -

Lrецт яФожея,е па пеФ л,сциmинарtrою вNсхамя (выговор4 уфльяенл, iio пл, "Bl'

8,] В случФ прпчиuе!ия уцерба Учреудеввю рабrmп. Wеюций дФуп к
, ер_оhФ Liм щным Фlудникпв r ФверImй,тдшныи щ!лпмUнdрпdй
просryлок. нфет полнуФ материФьнуФоll ствепносъ в соmетствЕ! с п, 7 ч, l Ф. 24З

3 ], I'абmлик УчрехдеЕия, ямеюпий лоступ к персо!dьпш дшш сотрудпrков л
нсrакоппо испоБзовФшпй ши рагласпвший уФ пrym лпформацm бе] согласпя
сотрудlков из корыmной или иной л!чяой зФвtересомп
прячшlявшй хрупвый уцеф, весФ уФrовную mаermсввоm па Фвош , Ф, l88 УК

3 l Р1 коющ .еfu УчреФенf ,! dар}uение порUм обрдеiп, с пс!сонmifr/
lмнь,ми весfl ад,,шqрепв!тую mФФreнцоФ .оглепо m, ст, 5,2? й 5-З9 КоАП РФ,
: также воз,,€цаfl рабопику ущ€ф. пр,чипФный непфвомеряп лспользовmсм
хя формацииj содерицей персопФьвые дmяые об Фм паботшtе.


