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IlоложЕниЕ
ОБ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ rIПОУ (В!кинг,

], Апестщля работпиfiоD ЧГIОУ (ВлJопlг, (дmсс У,цс]цсллФ имсm псJыо
)r]чпlе ис подбора и расстпllов{и калроц сrи ухироьеlло р,бопrи(ов rt повь,шсникl
к3[1пФикации, улучшсппю юкmм х ФФ.пиы,ос]и пабо J, обесrlечеl0е pocla
кtr_lролой карьеры рабd,аика и лрсдстаФяет собой {омпФснтную оценкl !еловых
[з{есвпабопl коD Учрежлелия ! реlynbraroBих rpynn.

2, Апесr ация лrя работ! ц ков Учреждел и я проOо!лrся l ра D 5 lfr,
] Внсочсрслям апсстация в оlлоl!еuип рабоltrикоD Учре,qlелия лроюлиlс, no

!\ Iичлоrlу 1dmсялIо. лри повторной апсстации в соотвстФвии с пуяюом 7
]пстоrцсго Поiожели, р!ково!и,спя У!рсжлсв,я. вы]ванной
овозвсдсяияNи пли пDоиlю!с l веплой лq]бхопиыос I ьФ,

2, порядок подготовкл Аттtrстлцил,
], Гра4]ик провелсния апесlацпи рабопlиkов (Ilрн,оже,ие ]) лрелосlаDл,еlся

.Llя уrDержлеяия пачальником Учрежленяя не поз,снсе 1

r]]rсJшестDующеlo uащIу агIеOmцлоллоlo vесrца ло лрсдсlаыlснию сскрстапя
}lФежпе ия, я составJяется я. оспованип сппсftд работпл,(

rопжлость апссryсмого.,1ата л Meclo rlропе!ения аrlФвция,
' Иtsl,,гYJ,. / r J, пгопсlснrя lрсl-юФсi лllе-,Jlии oUU1ll!9 дп

сOецешя апестуемоlо работпика пол росппс. яе л I месrц до лдй
пl]овсJспия дтсстдщп (llрлjоя(елuс ])

1, ,lр 
| ,..о,| г)ко.о р,е , \ lге е, , ,

jснносп,о е мелее j uехов. в сосIuв trl]естациоплой
ко\пс.пи вftлючаlоtя] !редсел!rеiь руковопите]rь Учреждевrя! секр*арь
ссkрстаlь УчФrцсялi п чjеllы ком!ссли зOвед}юциiI учсб ой частыо. ]амсстпreли
г,l, Е, и,, яvirл lc, р.

АтЁсIациоплая право пляялскать х с]юеil Fаб.Iе
квмифицировдпflых rfiсперlюD D рапlич!ы\ обшс1,r ]нан,я, в п 1 члсп. со стовJны.
па платrой осповс. для колlпсrсfltrой оце ки хриIоцпос,и оrдепьпь,х специаrистоз
]ал!маемой дол,lности (вь]полн{емой рабоt),

4, Сёкрfrарь апстацrонпой
лровспOни' аlrес]!цUи прl,лсlа!ляет ! коl!8ссиlо |l.териапы la каrФого апссr}е!lого

В сосmR матсриаrов вхолят Jlопии хок}Uепrоп об образоmши. повьщепuи
кмшфякщu. шdс рабоLы, лоDкхостнм инструkция рабоrника. хапцj!риотиk}
пспосредстпслпого руkоDоIиlепя, дUпь,ё.l,рос! мпения лабо,никоD обрц!)ва,с!ьflо.о
Учрс''nrcния, оr$Iвы об аrЕсryемом работuике со сlороIlы об}ч!юцпхся п



] \ jтс.l rия в. ючrФ в cl6{ слсл\юшле
) tr,) cl,c чLенJ\и ,,r..."цп.uu"Ь

ýов орmuзщй. с которьfuи oq (оппtrЁIJетсi в сл!ей DrФфе(си-{JпJlой

!епосре!.шепхым рукоьол!]слсv]
] l\Jрапсристик0 паботDиrJ clo
J) LnocceloUJ{]lc с рiб,,тiп|(о!,
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4. ПОСЛЕДСТВИЯ ЛТТЕСТАЦИИ
'\ь,,,,,,,ег,vг, Fl,,,, \,е ,vr,,l1,cllJl4lol !с llп lni ,оаl.!lr

,J LrrаDJенпя HelIocpercrBeHHol! руковолитеп' aicLroBaHHoIo лаооrпип ле
.с. чN в хвухнепельпь,й cpoll с !.мепта се,lроOспеOия. ори,LимаеI oilФ иr

l ) о. Lлвляс L рабо]шка з прсrl!сii rolrnlocTl:
б) с согласия рlботпика псрсво!пт сго па другу]о рабоl! с

в] с собпюf,сяпсп 6оRа, пй тух.tsоlо
i, ! ,,!,L,, t г,t, p.i lJ,J ь ,_.j,

itrOостсй, слстсмы l раrvсрл опlаты тр};1а. ретиNа ]pyla и оцых!.
,,.]лшlясмLlх шloI л np,i

] I руlовLlс споры. свяrаннLlс с апсстацясй, рпссматривOлл
lряtrkо\,. устеовлсняым дсrстзуlоцим 1лко!одательстюм rця рассмотрели,
Iii вп,lуfu]ь!ых 1рудовых споров (kоф]иmо).

6. внl]очЕрЕднАя лттЕстАция
, Вllеоlередпд dl,el d liя lроDо, Jl!я в оldJшеl,hl р,.лово Jlc,eh

lo г,1,1j, cl иi по p!Jed4lo Обшс,о собранпl )"ре lиlс,lсi
], ДJя работников выдвип}rых в кщровый резерв можег бьпь проведена

в!.оч.рсд м ааltсmцп, зо !х !ячпом!
pIKn3.!rrUe лопrоIости,

] Внеочереruаа атIеФаццl хроволиlся 0рл пов]орной
р.6 , J,) )озчов, сl срол l J )с раhlFhс ьс_ос,о , ов в рабоrc lo лс) , ,,] ач
етi[вар ЕIьпой шltс lации,

,{ Ilpп лроизводствепяой лсобход!мости uл, лрrшт!и Ео
вспос!спствеппос отI|ошепие к работе Утеждепля . ор.аппзуетс,

опlJNочиrсjьпый ссмu ар. по окоячании котороm лроводяmя аrтсстация пол!че!ных



утвl]ркдлк)
дtrр!f,ор чпоу(ьгпш)

Лaофления апестац!и р!ботu!ков
чпоу (викпнг,
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ллпеf,фп чпоу (вtrш!tп,

список рлБотвllкоl,

l
]

l,nLK,on ЧПО}' "Dпхипг[
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llmNe oBalrcrеiiствUя
Утве рщелrе сппс кФ рOботп, ков пе мепее чем за l месяц до

Проведен!е разъясвптельiIой работы о цслях
п порщке провсдспи, аmстации

пс мспее sсм за 1 i,есяц до

Утвсряасляе грп4]иfiа u сроков лров.!сни, вс i,енФ чем за ] месяцдо

ОтrLlDLl lG.псст).NLl\ ,е мепое чсм за l месrц до

Подотовка л провеJелпе оцспм личпою rc мепф чсv за l месяцдо

Обр rование апссrациоппоii комиссли пс мепФ чсм за 2 псдсл! до

or lftочлеtrtrс аmсDс,ы\. !аrспtrма!и ис м.нФ чсм за l мссяц до

дпсла цл я сотр!f,п пх. R

Праflят.ср.шс r,обустаIоDле Uи
соотЕrcтву,оцпх разрядов (оюIа.цоФ

ПDяложспlеЗ

УТВЕРЛДАЮ
Дпр.FорЧПОУ(Влкtrнп)

плАн
проведения апестщяи работпяхов

чпоУ (вихипг,

]



Обш ,i] с rаж рабо ъ, Оет)
fiах пабо ь, з обtr,Фr ш (лсr )

Е

Апtсlпцuолпыii л!сI.т!
(Э!rIо], яе сял](оrопптслс!апс.тr-с\i(trопрл o!lopnonапссlаtrли)

(поlратtrс rc лолпщr!)
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l Фд!илия.имr,оlчсстю

, ь.пъ l.,tsпя rx ,lJ lo, б lnt G
5'oбщиnтpyдoвoйcтажлeт.в'oмчиcлесmжp06oтЬlвл
i Вопросы к хпсстусмому и oтBgb, на нвх:

: l к.JпчестRеххь,п состав аreтац.оппой trпмиссии.

:ltr riсеlпнии ],рис}rсrтовmо iшенов апефапиояной ком!сси!, КолиrествФ

Knr j к!я опспка вьпlо]пениi рсk.!спlхцпП лрсJLпулlсй Jг,ес,1,0о

1r ос ов з а пре!ло*ен н!ю оцея ку cny )кебюй дспсл ь нос rи рабоmика

]:']i.!.!-1,ц u lгltстационной kомисо,и (с укаrа леммоIиDов..о]lо!.rы|lопя

."А Tl q, обобй,оD1{], FъьU+пиru{,F|{Ф аа,

3 Зп!счавпя ! преJложепия. выспзfuпьIе а пестуемьN раб.тппfiолl

,:",,".ч,iJ]-
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rцц] {qJФlсшr]фO]i.,!о] п! l

ccbnLiJгl J] гсстi i оl лоl п ]иL(ии

! Фiп lc 0 Фm ц!рц,s пO]Urc! 1)

( &lос ]!ционflым листоv о! rкоrл]Jся

,taтa. , 20 .,

0 oI цu,) 1фq! fu]фоlп ] о! шоD

lJ,lе.lипл" lpolcc а e,l!llФ

ФоrпоФ]Фх. пФдщм, охшrф l

Секретарь УчрФкдспия
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Ilpo,!f,oj
Дтестацпонвоt xoмrccln Jl _20 rолп

,. L.] l]I.ib ппсст!циоtrtrоii к.мuсспл
. \r ес i цп lой trописо,tr:

11

I пц lJU cl l bh,

реkо\слшцпл алестационной коvиссия:



ПРИМЕРЯЫЙ ПОРЕЧЕНЬ
лох.r!тсJ.П дlя оцсв(п квпJпфпк!цl! руюволп rоtсй попп"дсле!пй

Олспка слу*ебпой {в !фи(щпя впестус ого соФуд]им осйовываеrcя яа

]мlоченяи об сго соо.smт й лнстр}кц и. олрелс,еяяи

rо)и сго участлi в рсшени! п , вьлоtrнrе ой ,N работы.

_ Стм работы по с псци&lьн ост! i
- Профеmиопшяш (омпФептностьi
- Знеие необходпых в работе яолNаJявпьп правоьья еювl
- Зяако сlво с оreчесrвenublм л зарубе,,ьш опытом в дапяой Фйстиi

Умспие опер.тпвпо прпdлмаъ решения дпя достижеция посlавлен ьп цеrейi
_ Качестю ]аконченпой рабоrыi
. СJ.собяость аrlштироваться к повой сятудrии

р€пlенr!о ю]пвкаю!uх проблем]
. t юеврФенно. l вьп,оllсl Pl lо,,4пос,llU\обя,dнностi,
_ Оrветс l веппость за Dезультаты р!боrы;

Илreпсшность труда (способность в оФаниченныс сроки спрашться со

1начлтеьнш, обтмоtr{ рцботь0]
Уме перабо@ьсдохуNентами;

_ Способноm прогно]иромть и лап!ровдть! организовывать, проmоз'поваъ и

анши]ировать свою работ} шп рабо,1 подФненнь!хi
_ СпФобяость в коротюе срокп фвапвать техничфкяв ср€дсrва. обеспечиваlощпе

повышея,е роизво!ятельяости тр},д! ! @чества рабо{ыi
Гlроизюдсrбс нл& эти ка и d лль ооще пи я:

С п особноФь к тюрчеству. !редл рлимчи вос bi
Участпе в коммерчФкой деявlьgостпi
сфосrояRrьяосlь;

_ с пособность к самооцен кс]
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