
утвЕрrцдю

l. общrсtrФФжсппя
Ll, Нафяцее Поtrо,ке!йе nt]работано в соответствпи требовави!ми

действуюцего ]еоподтельства Росс йской Федерац!иD в сфере реrу]rилуФцсй
обраоDатеJъяую !еяreльпосъ и Усвм ЧПОУ Iв,MHD (Флее Учрсжд.яrе),

1,2, Общсс собрФпе работплков Учрс,цс!ш рабоrниФв (дшее ОбцФ
собрmие) _ посФявяо действуощ,й kолсгиФ!*iый соreцатgъный орг0I

l,з. обшее собрфле лмеет свосй цель'о обфпечеi,е п|)фехтивяосп репения
всех вопросов }qебпо_мФодлчесtой, научно_эксперимент ьяой ле*Епьпости

1.4, Обцее собраg е D своей деяЕльrости руковолФвуе]ся КонФ тrц!ей
РФ. УстФом Учрdдеяия. а также ворматпвпо_прмовымп доryментам{ регулирующхобра]оватсльзуIо Росслйской Фсдерацrп.

Полояrcние об Общем собрании рдботников

2. ОсЕовпые !.лцчп Общсm собрапlя
2,1, Общее собршяе оlслежлваfl актхm,ыс re!цФlции п обр8Фши,!

нщФеяо на рФвuт,е содержамьпости и апушь{осlх
профеф,опdыIого обрФованля.

2,2. Об!lее собрднве лацслсно яа рsвит!е Учре}цеЕия, поDыщенuе
матсDиы bнol! соо ояяи я его рабml] и ков

з. осповпы€ п.пр3вjёявя пспсльпопп общсго .обр!s,я
] l. При пеобход{мостй рассмотрспис плапа рввитпя Учрсждешя !

у креulеп ия учсбп ой матери ф ьно _ техпичесfiоii ба]ыj
З,2. llFclrоав]еuие Дирсхто!), прелIояеяий о лооцрелия рабовиков

],З, Рассмофенrе , обсу*деяие вопросов состояпия охраны r!}!a в

],1, Расс,,от!€ппсиобс}fr]lениеправовшл,ер и мсролриятйй ховь!lоллению
\ lpcx 1,нчrч hUpyJ, lч lo _ rpaвoob,\ ,i о!еhlоб oplJli is

rакоподаreлБпоjl и исполниrс,льной властл ра]вьjх ),!Фвней по юпросам подготовки

З.5, РФсмо]ревие волросов повыц!еяля лDдифвкац,о рабоциков
обраоваlепьноlю учрсrцсппr! лх аЕестаци!! д в пеобход!мых слусФх л вохросов о

квOификал,и вьпlопяяеNой я и работс в Учреж!снип: внесенпе
предФке!,й о пооцрспии рабо, нпков обра]оваrcпLпого riФе'i'цсяиr,З,6 Рассмоrроние матерямов сэнообсхедовлия обDазоRдтельпого

]



5. Порщох рдботы Обцего собпп!яя
5.1, Обцсссобрал,срабоrIшковсобир&тся не рехе2па вгод,
5,], РспJспис о созь,яе Общеl! собпапия прпнпtrJхстся Лярскторолl

!!режпсппя. ле I0 лнсй ло лровепен|я собр!пш. u оформIястся
прп|iаlоч. (] прлкФоv о соJыве Обцеrо собраяия ,1олжны бьпь оIlакоtrlлспы все
pa6.,I нл0 УчIЕжлсния

5.З, tабоiOй ОбчLеruсобраппя ру(оводит Ilрсдседх[ль.

'.J, 
Прелсед.rcш Общеlю соблалия и]бирапся яа kажпом ,асеrа]lии Общею

5,5, Сскрпарсм Обцсго собр!] l ия являетс, сскретарь Учр€,qсняя,
5,6, Реш.влс обцфо собрd]ия по !сем рассмшривасмым вопросам

прпнш!mтся отФь ым Iо!осоDапием простылl бопьшrпспоtrl голосов и сr!ловятс,
.бяur.пьньп,и jlrя лсrоляения всемп работшmNи и сlуluатсляrlи после }i непжr€!пя

5,7, Fешеяяе считаеrся лраво,lочньпl. ссли в засешнил }частвовало болес

5,8. llo воппосам. обсrýаемым I|a яседаниях Обце.о собрапяя. вLлlос,гс,
рс!Iслия с}kаrап!ея сро(.в и

j.9, При лесогласии ДиреIтор0 Усрсжлспия с реtrlе ием, лряляIым Обпtr,м
соijF,яисл, рабоrffлко!, оfiо,чатсльнос рлпояпе приr'iаеI Общес ообранлс

5,10, Присуrсrвие вссl члсяов Обцеlо собрашя Ua его здсепании обязптсльло,
Оlс)Iчrвие бе] уважиrcrьпой риlипь, гассматривается как нарушепие rрдо!оli

r. cocl!B Общс,о собралпя
4.1, обtrlее собпJпие рлботников (плсс обцсс собра ис) co0loll и]

рraоrников УФемелля (IlеллIоlячсских работпиfrов, пiучIпJ\ lа6.t]ико0. а ]!к жс и]
]Iрсrставпте]сй вссх пругпI кilсI!риЙ рабо,!июв)

t], Рхботхпк счлтасfся ппиrlя]Lцl ОбпGго собрап,я с
!o!.lla ]lоjjtrtхшя rpyf,O}ol о договоpl с УqлеtЕ]п,ем.

.1.], I] случас увол| е л! иr У!пе{ления р.6отник выбывасl и] сосlfuа

6. Доryrcптацпя Обц.,0 .обD,пяя
б l. Кащос зассдfulи е о6,rаJсл ь но л ротокол иру е rся.
6,2, протохол в,JIочаФ з себя] лорялювый помер лроl!кола. даlу ]ассла ия.

оaпIес чпсJо и коlичество присутств!lФ(цих Ua йфлапи. фмпия я лйжпФп
прtrг]апlсняьN- повеслry дхя е ло_q,члов, яьlстчп,lсний,
пр.f,rо)кониijl rамечачпЙ,часпlлков ]ассдапия! прппяJыо !о кФс(пl} воп!оСу
пспj.пия, К лло,окоФ,могл бьпл приложепы маltрлшы по расс!аrрлвемыfi

6 :]. Кахлпй проlюколдоIжснбыть по,,rписан jl!епсела]tJIеN исекретсрём,
6,,], ГlротохоJы зmе,lалий \р.ня фя в,lс,ах Учрсжiсяпя в rcчслис З je l,


