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полоrкение
об оплате'|'руда и премврованип

l ,2. liастояцее Положение распрострдпяflся ца ллц. прslвtьlх яа рабо ry в соотвd ствиs
с !ас порядиreп ьн ым! акl?ц и руководпфя Учрежленяя (д ее Рдбо]одаIепь)
и осущсствлiюц!х трудовую
ФудовLIх/,lоl!воров(деrее работникп),

Насюящое Полокспие рdспроордяsется в рs!ой степени на Рдбmиков. работаоцпх
а условияхсоDмёсти,Елива(впешнеm ипи вяутреfi него],

1,], в !астоящем llФrФкепии пол оплатоii r!}да пUнtr,щ)тся де Фклые
средстоа, вьлцачивасм!,е Ij!6отпи(ам завыполленяеимл ] лудовой фуяпlии. BmM

ул ирующс и п оо щрлт.л ь н ые вып латы] лроязв одиfi ьЕ laijoтB и (ам
в coor воg 0яи с труловь,м зftополаrejк rDом РФ. ласl ояцим llоло{евuем,
трудов bпl и договорам и, иным и ioKшLU ь] ! и нормати Dц ы м п актаv и Работодаl епя,

по письменяоtrlу ]dвrению Рабоlнпк. опJа] а lр}д! можсr произволиться л в
ипь'х фощNj (е проIrворе!ащнr rаkово!fiсльФ ву РФ, 1Iри э loM дол; !рабопlой
пldrы, шплаиmФюjl в неJфсжпФй форме. яе !олжпа превышаrъ 20 лроцептов ог
оощс! сlммы зарабоJяой плаrы,

l. обшrе поло,{еяrя

l ,l . НOФоящее Поло,Gпие рrrроботOо в соотвотс l sии с дсйсвуюцш
закоподаrельспоN Российской Федерщив и лредусtrlатриваФ порядо(, условия опJЕты трула]
порялок расходов!нля средсп lа оплату 1рr!ц систем' маreрпmьного стимупиромпия u
поо!Фепш l'абФтпяfiов ЧIlОУ (ВикuпD (дfurФ Учрсщеп,с). Положсяlе ;M;I цслыо
ловышеняс tr!оlивац!я к т?уrу персовм! Учрежления. бсспече!ие матсрпФlьной
заиuтересованности Рабоtшов 3rлr'чшев!и KalccтBelfib,x и колпчсстве! ных резул ьтато в
Фуда: Bbtrj ол ненп, ллановых задш ий, совершея стюваD ! л е/iа!гячсс k и х л роц€сс ов,
тлорчсско!l и ответсrвенilом отношенrr к трулч,

2. СпФема оплаты трудд

2,1, ПФп с,стсмФП оплатш тtла в вастояцем Поло*еяии лолимаеrcя способ п.с!ста
Dвtlcpo D во lндгрмден и я ! подлсж.l цего _чплаr е }аботли kам ]а D ып олпе l l ие ил,и трупо в ых

_2.2, 
]] Учр;щфии усi!нлвlяваldся сiеjуIоцие выплаты работяиftаv ! !х труд

_ дол\яостпой оклад д1, рrковод,толей. спецпful!сl!в и служаllихj
_ , арифпм craвK! (оше1) _ jця рабочпх;

лоллаты ко!,певсщонного харапфа;



].4, Ежемсс,чвм оплат! труда РабоrнлкФв Учрещепия состо т л] Dосп]яняой

IIосФяняш часть оплаты тF}JIа являфся гараптирова!9ым деяехвьL\!
Bo}I аграri,lен и ем за выполl eI l ие Раб о rя и ком во]ложсfl я ыr ц! н его цудо 0ых обя]ав посrй,
lIо.]ояннойчастьюзаработнойфIатыямястсяошаrl(лолжпостпойоmад]со|jасRо
rейс!ву,оцему Imтпому пеписанпю.llеремеiной !Фтьlо оллатыт!rлаявлямсq прсмпи! а
lакж. ншбавкипдоплаь.

3. оклад (должпосгяой оклдд)

] 1 , под охлалом 0юлшостпым оша?цом) в нrcтояцсм ltолоreн.!
попимаеtя фиксиро!анный рФмер оплать,1рул9 Роботя,ка за выполпевие им норлlы трудаши
тrIJовых обяз аl Bocr е й определеппо й сlо* нопя ]а есrц,

- пщDавкп стимухпруоцсго хар!*тера:

ъ.,lг,],Ur D opJoo \ г 6.,Hi,o! yrlal оп,,сф|(l |о |лJlы

1.], Раijо rикш Учрецения уста,миваютоя сlедуlоцис доплаlы
ra сверхурочяуlо Fаботr:
ra работ} в выхолные и прsдпяшедн!i
ra выполпепие обязанноФей врсменно оlt}тствующего РабоlчiФ;
ч совмещсI|ие !DоФессяй (доля{Фтей),

.1]]. В настояцс Попохенлп под свсрхурочной лонпмаФся рабо]а. пролзводимм
Рабоrникомпо! ициаr ве Работо!атс!я за прелс,лФl, усталовленной про!олmтсльпо.ти
эаaочего врсNепи, ё*едяевпойработы(смевьD. при су Mvlpoвaн пом у чФе рабочсго врсмсн и
свер\ порýlаIьлоlт чисrа рабочпх ч.сов ! учfrный псриол,

].], Рамер омФа (доlяOост!оl о окпща) Работпика ус l?ьфившся в трудовом ло.оворе

j,з Iа]мер ошад! (долkноствого ошOда) (6е] уче.а доллат, ладбаюк. пре,,иаъньп , !!ь!х
0..] Фиrелья* вь,плат) Работяиre. полпостью о Фабоввшею ворму рабочеrо вреi,енл! не
\о 

^ет 
б ыть н и же ycJ ан о вленп ого федерФl ь н ьш закоuо,! м пlIи vdь!ого l'вмера оплаты тр}rла

],]. lraalep оплща (должпостlь,! опФФ NOrcт пфышаъся по решевию РабOФ]tаtля
lIовышение окладв (долffiосl.ноlD оклщФ офоршяпя прялдзом

рас.оряжение ) руповоди еля Учрещелия и до пол !,rtльяым сог,ашепя ем ( Фудоволlу
]oroвopy с соотчетспуюцмм Рdботником,

_ r. ]lервые !за часа свер\урочной работы - D пФмере l50 процевтов часовой ст!вки;
ra последющлс часы сверхурочпой рабоrы в размере 200 процентов часовой сmвки.

У(ааd в ые доп,аты пс пропзво)lпся Работллкмl. кФ!рым устаяовлсп
пспо!!ированЕый рабоч!й дснь.

r i 1, Dабо \ з qь \,t,, ы( и | ра ФlJ,п,Llр п h 16о,hlка! с lоOрсчгllч,l! !,l la,vi
T!)f а 1 стаплвrпмФlся доплаты:

в ра!ере l00 процсвтов часоюЙ стмкп есля работа в вы\олной иjи праздlичныЙ
l.Hb ],!оtrзводила.L в прде]d месячной ворtrlы рабоче,D времени:

в рд!ере200 процезlов чаооюй стФки - еспи работа в вшодпой иjи прsднлчвый
jeнb проязDодилеь свсрх мФяч!ой пормы рабочеl о времепп,



,l,,1 З а вьпl ол н ея ие обяипшсr е й временпо отсуftr!ующего Работпика
\стдlшливаеrcя !оллата в ра]мепе 50 процептов офliJ@ (лолжяосflrого оtлада) по ослоDllоЙ

!'каая пd jопл а m вып,lдчпва ьп оmенпя обязав н. с l ей
BpeIeHBo отс!тсrьYюпЁlю Работпика,

,r,5, За сов!ецеflпе проффсвfl (допжностеlt] устФавшDдется доплата D рsмере 50
пFоцФlтов оЕiщ (должпос]Еоlо омщд) по оспФввой работе,

Уrцяям допf,ата выплачпваФя D re9ение всего лср!ода совмецеяш
лв*с!й !]о]жпо.тсй).

5. надбдвк,

5 1 Работлпкам Учре)цевия устаIшливаюrcя следуlоцие видыпщбаюк k заработной

! tппеъный crax работы в Утежденпп;
в mелсиЕfiость, ,алряжOgноm тр},д,

j 2 За д!тельпый стаж рабml Работнйл), усшшrмстса амбавк х
]rrд} (]оJтяостпом} оtФду) в рамере 10 0роцеmв ошада (лолжяосшо.о ошада),

В ьаФоящем llоложен,и щ,тельлш сtахем работь, счиlайся работа в Уч!еялея,и
:::+,1oтMтef,bпocr ью бшес l0лfl

_ 5,], За яцтеясивнооь, напряхенлоФ труда Работв,ку усmва&l{вмся яадбдка в рsмереj ] ]0 лрочентов омада (дохkяостяого ошща).

_ КоякрФыс размеры нщбавок устдlфлвшrcя прикФом ФФпоряreпле') рукоюдлмя

6] T.i,r щис ппемли вь,плачsшотс' по результатам раб.lы ]амесrц,iи лноЙ
-:: j]:й п.рпоf ь.ооIвеrствпи с l1олоrФ!ием о преv!ровании.

6,]. Расчсl текущях премий осY енпого Работв,kчзд
r-*Mi перло;l ошада (должпостноro оклада)] падбавок л до,,", *,,"",у 

" "оо,""а",, "1f.fuпv поrожен,еLl

6.,r Iie паФсlлоrся прем,, Работни(fu. пNеюпr,м д!сцлпrяяарЕые в]ысканля за:
.FJI}I (отс\ тс в!е !а рабочеN меq е без уваштdьной прлчrны боlФ 4 часов подряд в

.1.6 Начлспеяле ! вшлата долrаi. леречrслешыr в пу!rв 4,2-4,5 яасюящеrc
По]о*ев,u. лрФизводптся еюмесrчно в соФmmии с Ебелям, учета рабочего вре спп,

rr Расчfl размсра часовой ставкя производиrcя пfrcм дмс!rя суммы иоtвслс!вой
в ;Ёl*о\ периоJе зарабо пlой лrlаты па количестю рабочих дней в лом пер,оде ло кмевдорю
Е/:евпой рабочей недфи п ва 8 чФов (ьели!иь), продолжифlьаости рабочего дня),

1 8, Совок,!ляый рФм€р доллац ус IшовлепаLш Рабоtвику. мес!м ъням рsNером



пояьление ла рабо,Ф в состояI
п аркФпческого о п ьшен,я i

олоздмле к начет рабочего дв, бсз предупрежден!я непосрсдс rвеяпого руховоднri
н евылол н е пяе распорr*ен и й ру ководOlеJu i

Работ ка.бязпяяп.т.й
!абOтодатФъ имеФ прш досроч,о сн,]ъ с Работлйm длс,uлшваря.е взыскд!е

по собq венной !ницидт,ве. просьбе Работл'калл! по ходафйmу сго
3.лФсредстDспяого руководиtля.

Ук.rfu!Фе рЕспор,*епие оформ]Dсrcя прикsом руководи rФIя У!ре,це!х,.

6 j, Елиновреi,енные (раювые) iремли вьплачиштся]
з свви с профоссиондIь!ьfuи прsдяиками. по иrýгш работ

- з iвых спучмх! предусмотеннъп Положенпеfi о прем!роmв,и,-в Фояда оплаъl

6 б Parмep едпиовпеменных (!вовых) премiй устанаыlившrся при@ом
i :з€ п оря же н ием ) ру ководлтеtr Учрkленил в зsи сим ост, от резул bтam в рабо ш ка*iдо ю

6,7 РазмерединоврNенпых (разолых) премиli максим ьвьм рФмероtrl пе оФанUчпвашся,

7. Мптер!шьв!! ломоlць

] ] в пастояцем поlожспии подматеришьной помопlыо попимаеlся лоtrtоць (в
]-,:i:f,Hoi]!rи вOцественпой 4,орме). омlь,фемм Работ нкоt учрсждснля в свя1, с
.]Jr пJслпсм чрезвьпаilнцх обстоятсlьсв,

7: чрезвычайяымясчmшотся следуюциеобстояrcлкrва:
сч.рь яужа. жены] сша. дочери, отца, мл ер!, брата. сестрыj
!рячянеflпс значительяого упIерба шио{t Работлr@ вследовие пожар4 вФодяеffш и пяьш

-rвьгJайных сл,ryацrйj
опч( Ii)ьечо9 илиlпепр/чи сl,р( вредJ1доровьорiбоlрикq

Рjоо а ьlел, !оже- lpl lна [ чпе.выч*рьN; иьыеобсlоя-еллс м

i] vатерплIьям поilощь вып]ачимФс,9а счетчистой прибыли Учреrкдсп!, цаj.lо*нпнприкаlа(распоряжения)руковолителяУчрежленияполисяаму]евлен 
ФРаботяиkа,

_ 
:.],IIреrФстФлепис матерлиь оЙ помо!ц проUзво!в,.я хр! предстаLпенu!

,J,пвеOшоФл,и\ ас,у, ерие{реавU JrHllчобсlJя,елD!ls,

8. Начлслеliяе и выллатs зардботной плдты

8 I jарабошш плата пачпсшfrся lrаботникам в газмере и порrлке,
-л с!отеяноN пастояпмм ПоJохеццем,

3] осяован!ец щ на,псJенпя зOрабоrвой плапIявлямся: шаJное раслис оtеj
:.]:.воП roloвol, табель учста рабочего временв и лрflksы. утвсржлеff!ые. rоФf птсrо! ]!ре&lспия,

3,] При расч.те зафботпой ппdrы оргаsи]ацця прплlслiс I расчflflыЙ способ, ЗарабоrнФ
-i:;э и л.рвr ю лоповиflу Nссяца олрелеястся по Формуrе. Зарплап с 0l л. l 5 ч,сло месацл =1r! яор!а рабочего времсхи за месяц х Фаh.и!есш офабо]ояпос время. Зардботlм плаrа за. :\, о, оUr t !e!,l а огр.,( яе,ся гоq,ор!Jле: ]Jрп ьm! lb lo lfi ,]I, ш!,о \e.q |r -\ - оо,ъ г,бо,еlо врс!е, л ,о !е!яl 1Ф]кl чс.чп o,D96o dliо sпечq,

|,



8.,r йз заработвой платы ]а первуlо половuву Me.,lB лро!зводятся уjсржап,я в
со.твст0 ви i с леЙсвуlощим закоlодаreлщтом. в том числе НДФ]l,

3 ] 0, ВьJпата заработпой ппать, ra reкущй мес,ц лрол3вод!r!' лвd рш в ,,есяц: 25_го
=J..rэ рас чет пого мфяца (за п epвylo п олов, Hi/ меф ца за фапичесfu отрабоIш uос врсмя) и l 2
1- iic]a чссяца. слеýФ!lего ?а расчетяш1(!а ыорую половину Nесяца ]а фетuческ!

8l1. С}ччьj зrрабФтной ллаm, компелсацлйt ияых выллат, не полrчс ные в

=j.еlеuный сро{. подlе атдепоппрошlrю,

ý 1 5 С правки о размсрс зарабо rной пmть]. начислели я х и улержан ! ях и з пее выдаtотся
].]rr Jпсн. Раii.п,икч

8 l 6, Олf ara orlycKa Р!ботппкш проп]DФли,!я яс по]дф чем за три дtU до еrо вц!Фа

i - пгп п!скраl!слииrLсйс|lrия,r}rlовогодогоOораоllо {аlепьнь,й расчетпо: .,:.1.]ilфi.я ljпiот лryrаtлбdнойпjаlепролзводлтсявпосrелtrийхеньработы,l]сл!
: jlli в l.]IL]tro] ьлепия не работаj.тосоотвdствlю|Lhесумчы DыпJачиваIотся !с !lозtrЁее
: ::J]l]r|я лJ.-]е, релъяЕrелля Работликбl ,тебофнля о рOсчсlс,

1

3,6, Рабо IH и kN, проработавши м неполя ы й пабочп й лерпод! зарабо м лп1, а н!члсJuе Iся
в фаrапчески оцвбФФяое врсм,.

3 7 Оп репеление ра]!сров заработной шаты ло ос по в!ой п сФвм е цаеfi ой должпостяtrl
L ы!-ч! р!бот), а TaK,rc по дол*нос ] и. занимаеr,ой в порядкс с
:F rвоr тся разllФIьяо по каеой из доDкностей (вйл, D.бот).

3 3 ЗФ!ботям ллаm вь,плачивmтсr РабФнлкан в кассс Учре'цепя ! ибо лере ч,сmется
!: \ {.rапнь,й Рабопнком счеI в беке науслопиях, пре4чслtотреп!ых Фудовь,м договором,

8 9, Перед выплаlой заработной Drаты кмдому Работ!ику вь,даеrcя расчстпый лист
. ].::raнпeN составнь,l ч&тей здработпой пrаrь,. причImфцсйся ему ra
.i\r:тст8rlоций периол, с уквапиеN рамсра и Фс!ований пролзведевпьп удерr(а й. аlаме
-Tlr.i rолежной сумi,ы. подлсжацей Bblt,ale,

8 ]].11ри хсвьлrо!нсяии Рдботвпком должпоспlь,х обязанностей по влне Работод.lеля
j-j:ia проиволл,ся rафапичфкл проработавяое вреffя или выполпеппуlо рабоry! но не
]:аj..р\rяёЙ зар!ботвой ллаIы Работлrка.

П ри l е в ы поl qе нии дол,клостлых обя]ап ноотей по пряq не
--:-,!! j!]-,оч0] о логовора] за РаботuиltNl сохрапяеrcя вс vснссдвrх ФеЕй омада

ПFп н е выпол пспи, доi кностн ых о6,]алrосrcй по вияе Работпика выплата
r:ra irdжuос,цпо йлщ) прояlюдитс, в сооmФспил с объсмо пыпоjнеflяой рдботы,

S l] \'f,ердапия и]]аработпойпла]ы Рiбопика п рD!]воля , ся lojbкo в
,j !j\ хре;Nс}lотрснuьN Трудовым колексом РФ и яньши фелерФьнымя зкоп ,, а также
j J Еr.нпю Работпиkа.



8. ] 8, В сл,час смертп РабоппIkа заработвм шаr ц не получ
его сечьп юи rицr. на\одпвшемуся на хжд!мппя умершего! пс позднее !едельноф срока со
Е поr]сл \1,р€шелrФ доkументовj удост.веряюцих смсръ Рабmяхд,

9.1l IеNсвUпя }.работяой п,,а, ь,

9,l , ОLrФ Работпяка пядеrсируФся в смз! с изменелиы МРОТ, роmом пофебитФсшх
ЕРrоф|ыл!слУг'.

l0, or встствс{нпсп, Работо.1{lеля

: ].:ч].rФtср*кивь,пJлlымa|6о,соЙпллrь,,асроtrболссl5лtrсiiРабоrникпNсс,
:, .,]:ljв i]tбо]оIт,сля D ппсьм.ллой Форме. пр!осйсовить работt ла Dесь псрпоfдо

: _-;]],k]i] crM\ijj. yKaraнHoe прuо.талоDлеппе рпбоJы сlлrrс]ая вLUllri.l, blм
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