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положЕниЕ оБ отпуск]ý{:
в rlпоУ <впк,вD,

2. Осховаппя, усповпrлредоФавлепля ежегодных отлусков

З,l,Оллачиваемый отп}ск лолжсн предоставлять.я работнпку

Право на ислоль:]овдяие оfпуско за первый год работы вопlикает }
работника по истечеяии б месяцев его !епрерывноЙ работы у даяяого

llo соглаLLlсник) сторон отлуск может быть предоставrен по
исlечснk,l о !еся lев.Ло оп ъчув,,ечь"] о, ц\к ro
заrвJlению работЕпка долкев предоставшться:

, ксвщинам леред отлуском по бе!еменвости и родам или
непосредстФнно после яего;

_ рабогникам в возрасте до ]8 лет;

работвикам, усьлловив!Uим ребенка в возрасте до] Nlесяцевj
_ вдругих случмх лредусмотрея!ых фсдсрмьнg]ми законами.
Оrлуск за агорой п последующие лолы работьI можФ

предоставлятъся в лtобое вреNtя рабочего 'Dдаочередностью предоставлеяяя очерсдяых отпусков (граФиком),

l. обппlе по!оженпя
1,1,Настоящее лоложевие об отпусках разработано в

Трудовьiм колексом Российской Федерацли и ипыми пормативно-
правовыNlи аюами РФ,

],2,Положение об отпусках реryлирует ословаlия] ус]lовия и порrдок
прсдостаыеtsия рабогникам ЧПОУ (ВпклвD ехегодяых освовных й
допоjнитель!ых отлусков,

2,1, Работяикам учреrкденпя предостаыяются е*егоднь,е Фпуска с
сохранением места работы (долж осм) и средвего заработка.

Екегодяый осяовной оплачивасмый oтrlycк предостамяется
работЕикам продолжйтельяостью 28 калевдарных дясй, удливенный
осяовной отпуск предоставllяеr,с, работникам в соотвФ,ствии с Кодексом
РФ и !вь]мr федершьЕым, законФlи,

)



ОчерсдlIоФь предостаыенпя оплачлваемьв отпусков опредсляеlся в

с lрафиком оllц(.ов ||J с |r. )юшиi кшеl 00оныЙ lo l.
- Фр, l,,l lыи Dабуо1.1елеv среlоч мнеьия габоlllиtrа le поJl,е., чеv

вс слс ,4 дО па(Т\'ПrСЯ'. кшсtsDарчого олi,
График отпусков является обязатсльлым как дrя работодателrj так и

]lя работника. В соответствп, с графиком отпуск !редостаыяФся за

)тверлiлс!ный период, д не использоваявь]й ранее отпуск предоставляется
по за,влеЕию помил!о графика,

О врсменл начала отлуска работ!ик долкен быть извеUrе под

роспись. яе лоздяее, чем за 2 нелели ло наqша отлуска,
Оrдельяым категорш!t !аботликов в спучмх, предусмотреянь,хТК

РФ,и ип1,Iми Федерmьны еr(еmд!ый опJачиьаеNjый отпуск
пре.rосташяется по их )келанlrlо в удобное дп, яих время.

Так по желавлю мужа ехегодный отпуск ему предоставляется в
lс!иU l на\о^]rриu оlп)с(е lo беоеvеьdоl,и и родзv.

независимо от времепи его леIlрерывной работы у давного работодатсля,
llo соглашен ю сторон отпуск может быть лредоставлсн до истечения 6

1,2, Для подlоjовь/ ,pad иьо U,п),,[ов Ua 
^Ueoer lой кме l lap, о,; lод

работнrки представляют секрстарю заявки па предоставпепие отпусков. в
,loтopb,x ука]ываются | даlы начла и оковчавrя каждого вида отлуска.

СекретарьпроверяФ jаяшевяыхпериодовотпусков

]alllbjM калрового учета, действуюurеitу зако!одатс!ьству и готовит
проект графика отлусков. Ilpoeкl графика отпусков лредстаеrяgrcя
секретарём до 15 яоября на рассмотрение работодателю. График отпусков
на очсредяой кмендарвый год утверждается работодателефt ле позлI€е l5
декабря лрелшествующсго ка!ендаряого года с соблюдсяпсм

устаяовлеяного действующи!1 захолодаrепьсшом РФ.
Прололжительвость отпуска псчпсляетс, в кшеядарлых дпях,
Предостаыение отлуска оформпяеrся пр!казом (распоряжеяием)

работодатеJя, С приказом (распорrхением) о предоставпении оlауска
работник знакомится лод роспись,

Отпуск llродхсваеrcя в случае:
_вреNlеязой яетрудоспособяости работяика,

рабопиком во вреLя ея@rод!ого отпуска
гос}дарствеявых обязаяяостей. если ]lля этого rcсударством
преду.мотрено освобождеяие от работы,

- при сов алении е*ёгодного отлуска с учевически
сл),чаяхj предусмотрелI локаrlьнь]Nlи нормативными

Работпик обязан своевреNtслво в письмевяой Форме известить

рабоrодател, о насryплевип обстоятсльств, даlоцих право на лродление
o1ll)cka, Гцrодлеяие отпуска офорvляется приказом (раслоряженлем)



Лриказ (распоряя@ние) о продrепип отпуска являФся осsовшием
,rля вtесевия язмеяений в .раФик отлусtов,

3,3, oт:rb,B работяика из oтllyc(a допускаетс, в случас
проиrвоj(сfвеllной необходи lос] ,ос!оваяием оIзыва работllика из
отпуска (леренесенr, отпуска яа сjедующиЙ рабочиЙ год)яыяются:

jаrвлевие рабоiника;
служебная залиска руководителя работяr@ с резолlоциеЙ

рабогодателя, содержаtrlая сведения о прлц{нах отзыва работника из

_ плсьмснное согласrе рабOгпи{а яа отзыв из оrпуска.
Псренесеяrе отпуска на следфцrй рабочий год допускается в том

., )чdе. ко да ппедо.lаые,lkе olr)cPa U lел)*сч рабочеv rcl) чолф
Ilеблагопрrя,rflо отразиться на пормФьном ходе работы струпурвого
охразделевля или учрежд

Отзь]в работлика из отпуска ллй лерснссепие отлуска на следующий
рабочий лод оформляются приказом (распоряжением) работодателя,Прпказ
(раслоряжевие) об отзыве работяпка иr отпуска или перенесени, отпуска
на следующий рабочий год является оспованлсNl для внесевия й:r ,епе!ий в

I1сли работяку сDоевременно ве была произведеяа оплата за
ежегоднь]й отпуск, то !аботодатель lIo письменному заявпеltrlо работника
оi!,п,l псренесlп ый о,п}с! ll] 0ру'ои
срок,согласованвь,й с работ!иком,

запрецастся пе лредосrав]rепие ежегодного оплsчивасмого отпускав
теченяеjrByx лет подряд] а такке не предостаlJrjелие ежегодяоrо

отпуска работяикам в возрасте до L8 лет й работяикам,
завятымна работах с вредвыNlи и.пасllыми условиями тр}да.

:l. исслсrlевrе стrm,лаюшеrо право g! отпусk
:t,l.B стаж работы, даю!lийправо яа екегодныйоппач!мемыйотпуск]

_ время ФаftическоЙ работь!;
_ время. когда работник не работал.

]р!довы! закояодательсl!ом сохранялось место работыl
время ехегодного отпус{аj нерабочие праздяичgыедниj выходпые двиi

_ врсмя вьхlуrцеяяоrо прогула;
_ время лредостаgпепляотпусков без сохралехия зарплатыj ле

превышающее l4 кшендарньjх дней,
ts стах работы, даюций лраво яа о]шачивасмый отпус( не

uNrючаются лериоды:
в Yv, l,,.} jL, uд рJбо]l qьа бcl )вахи lепьной ариLиhD,:

_ время отпусков по уходу за ребен(ом до трех петi
периоды отлусков без сохране!lля ,rаработлоЙ платы свыше 14



5. Ра}дФсяяе фегодiого отлусклна частп
1,1,1lo .о лашен/,о vежд) laбof ико\ и рJбоlодаl(rем

оплач васмый отпуск может бьць разд при этом хотя бы
о,l,i lld.leц оlп)с.Lо lч l,, бы lb lc мечьше '4 .а(ts lJо lы\ дiс;,

ý.]а{снл еN, одно| о оп.|лчивrеvо| о о| п}ска денежлой компенсаUпей
б,], Часть ежегодного отпуска. превышаоцм 28

tс{lенд!р!ых дяей, по письменному заящспию работника моr(ет быть
замеЁена леяФкпой компе!сацией.

г]с логу. rас,ся lJveHJ ечеьно ьочпе lLаJисЙ
- ос,,овного отпуска;
_ отлуска лредостаыен!ого беремеяным r€нщrяам;
- работЕикаNI в Borpacтe до l8 лет]

дополпитФьвого orltycka работникам, за!ятым на

работах с вредяым,] условиями труда,

7. Ежеголн ые допол п!1 елья ыеоплач!васмые отпускд
7.]Ехегодпые отпуска

предоставлrются работликаNlj замтыN, на работах:
,с вред!uми 

'ли 
оласвь]ми усrовиrми тр}лд]

-'rмеющим особый характер работы;
работsикам с не!оруированныN, рабочим дпемi
работаlоllпNt в районах крайнего Севера п прхравненных л

7,1 ',l-деlодiыс допо чl lелы ье о, ц!ьз,а о(обы'
,,р,lкlсррабоlNпгедос ],еск/мгабоlиьач)чреждеьш
! другим работЕ!кам, лриравненяыi, к лим,

7,l .2,Работвикам с нснормировавным рабочим дпем предоставлястся

с^с.одный допол!ительяый оллачлваемый отпуск, продоrяOтельность
лоторого опредсляется логовором ллл правrпами
в!утре!лего трудового распорrдка п который не может бь]ть меяее З

Рабоюдатели с учflоN1 свопх производствеIпlь]х и финапсов}lх
воз!ожностей моryт самос]оrтельно устапа Iивать доi]олнительные
оJлуска дjя работ!иков, предусмотрево ТК РФ и ивь]ми

федераlьными закоЕами. Порядок и условия прелостамевия этих
or l !}сtiовопрепепямс, Коллективяым договором иrи локilьпыми
,,op\,J /с lыYц aN,a!J <о,орые lo lIJMJ оlсяс } |.lov Ml е ия uLб.lгноlо
opJaHa профсоюзной орла!изации.



9. Рсалхзацля прдв! на отпуск пр, увольяевr,
Прй увольневrи рабоl ику выплачиваетс, леяежнd коNlпенсаци, :la

отпуска, По письменному заяцению работника
е.l!спользоваЕяьJе отлуска iloryT быть предоставлелы ему с последующим
]зоlьнением, при этоi, днсм увольвения счrтается последвий день

llри увольпе!иив срока трудового договора
отп\ск. llослсдуюпrим увопьнеяиеммо*ет предоставляlься и тогдаj когда
зрJli отпуска выходит за предеJы сроrа ]того
]о I lrвopa, В лом спучае дяеNl увопьнея ия с чи tается также послсдний ден ь

П|и лредосlа*пении отпуска с лоследуюцим увольнением лри
оэс]оI1женrп тулового договора по пв!цйfiиве работника. этот работник
x\|iei право отозвать з3rвлеше об увольнении! есjи
, г , lJc ,B rооrдьс l epeBorJ, р]lой рабо,чи\

8.Отпуск б.з сохра!епвя заработпой плаr.ы
Работяrкупо ею письмеяяому зммеяrюможет бьпь предоставлея

...]с( без сохраяепия за!аботяой п!атьt, п!одо!жительпость
олр.]е]rется по согпашеяию стороя,

Работодатель обяза! предоставить отлуск без сохраневпя ]аработной

\llac,l иьш ВоВ до ]5 лФенл.lрны\ лп():
- работающим пенсио!ерам по старости_до l 4 л ей;

родителям, кепаNJ воехлослужацих! погибшrх в следствии
:]ненля, ковryзии, или }вечья, получеlGlых при испопяеl,ид служебll!,iх
обя]аlпlостей до 14 кfuIеIiдаряых дней i

_рабоmющим илвмядам- до б0 календарвых д!ей;
при роr(девпи ребенка, регrс]рации брака. смерти бл!зких

iо]ствеляиков_ до 5 календаряых лней;
_ со свадьбоЙ дстеЙ 5 кfuендаряыхдней;
_ перее,доч l а ровое Meclo ни lerbc, в] - 5дрей
_ в других спучмх. пред}смотренных ТК РФ и дру

пор!,ативяыilй ашф, (коллективныNI договором),

l0.Замючrтшьные по.похепuл
СотрYrяики учреждения весут дисципллнархую от

ос]шествrение дсйствий (бсздействий) ло решизации хастоящею
Iloloкefl ця в соответствии с действуюцим законолtпепьством.

Сотр}!ники учрежлс!ия несут
песаякционироваЕное футствие на рабочем месте
lеПств! ющи\1 законодательством,

за ] rня no ухода в отпуск сотрудяик слает свой участок времеяво
]а!еяяюurеuI его сотруднику,


