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L ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
l 1. Наст!яшие праDил! Dн}гренпе]о трулового распорядrc (ПВТР) распрострал,j.]tя ва всех
п]татяых работников ЧПОУ (ВиO!D} (дФЕе ШIколФ,

] ]. Насю, щrс пра.ила раrрабmап ы в соотrcrcтв!и с Граrцанс(им кодексом РФ.lк РФ. Ус,авом
чгlо!,
li Правпrа устмавлпвают в]емныс права , обязанносrи рабоrо,вtш ! соrрулликов.

l 1 Н]стояшие Правила и!сk]т свосй цслью рtуriрованиё труловых оlношеляй ! чпоУ.

2, приЕм рАБо1,1]иков
: l Всеобцd лсшат)ация пр.в чсловска, Копстиrуция РФ j!рал]иDуеl право flа Tp]r. Kolopb,ii он
. з.!5оr о вь!6ярает или nn кшорый ол сDоболпо соглашается,
]] llpпc! поDш соФуллико ,ом рлспuса|ии ЧПОУ ocyпlccrвjr.U
j] ол]овахия язучеIIия лрофес прсrсялснrов. х!окуNеi|rоR,

] ] llFл прхеме Ua рабо1] NлlIл!!лr . вак! l ую ло!жяость обя]аl преJосlаRить в отrсп кщв,в
.r.l\lощле локумепrы:

ll1troB!ю кпижку. |1.1скIlо!енисм случася. kо|lа |р!лоDой договор зiключпс lся восрвь,с Utrи

ro по n"} пх \."ови,\, опц, с,и,е L.IUJ,
] ]а.лорт ljl ияой доцмснт. упост.вспяФtrшй,ичлос гь,

I]..ннь,й билст (приппснос свллстслъство) цlя Dоеi|fl ообя]анных,
,l.[\!енl. полrвеD&\аюtrlпй фмс]рацпю о системс пндявидушьlо,0 пегсонифицяровапно]о

- i.Ti. ь ToN чисlс в фФ!мс эtFрояяоФ цок) Mei|r а,

-1l,,ol (ап.стат.!,ц.сmясрсвпс)о поплеflно обра]овании,

]l.kу\снты о ншпчпп спсцшФьны\ rlап(й. профессионсrьяоli полLо]Oвки, квfuIифлкаulи.
r п i,l l l' ппl l\ llcl PJ l,а.,l),'вб}, | : |,(l,dи- b,loi l, поlпз( l

,lг), пе покуменш с )1e,!N спеtrификп работьJ. ссли ylo latлусм отрс но 'Гр) ловьп] ko'Leкco|L
]]]ýlg нолмашвно trраноOьпоl акru!п,

]r Ппtr цrпеdеяарабоl} каtr ]ие. Koropoe визяруflся mneK]a|ro!.
] a .lrя оформпелля рахлrfilы и т.п. rcrерапы босяы\ trейсrпиji па

1г ,o,i1 lр),h\ ,w.J lalclв, DоJllсlи ,р,lвrг,е, о с ll\ ,.,,il ,геl\ dв,,qюl t
r, \.Iтерлю сооrвеЕlDуlошUе 0прдDк, л улостоreрепия.
]1 Ilрл лоступлснии на рабо,,,ч. сзяrа Urlо с Nатеришьпой оrьеlствснносrно. работо,п,епь имссr

:]!оrацебоватьотканли,urапФ_lосlаDпе]пrяписьмсппой{арк,ерист кпслрt!ылпЕIоVccтa

п, lо.'),,(llи р,п,,пl п,о 1.1.! lг,r.
:oEecl lесшровапяс Kalltrlraт. !Jп пповеOи пробнуФ р!боту дrl, оцсякл е

i:.ljовапл,м. предъявляемыtrl к лаялой,цол'пl.с пj (ппофессл,l). а raKn(c объявиlь копкурс
:! l]рл лосryплсппя аработlp3rю,tsпк}}стонавJrвастсrиспьlЕlсльлыйсрокDсоотtrеlс,плисо

: ] l]р е! сотрудпика па работу оФормпяеrся пгикдзоN по ЧЛОУ, 0 кот.рь]м ол ]лакомл,ся п.i

: Пlrл rакIlочеяиш трlлопого iоговор. с рабо!им и слухащя\! np, ппсьмелхоt! согlлLип
:::,rT лNa c ) чfrом еrо fiOмлфпкации 0шичи сме нойлrплгIlойuрофсс.ли)мохе|бытьук|u],
r::{JIb rололлямьпых paijoт, хоторь,с оп б}леr вь,поrнять в rcчсхяс l!]1a, I] пфцеOсе пхбоr ьj.
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.!.п.,LеобIолимосrr.адмйлистрациейЧIIОУссо!,асиярабо]ппкаiuуl0оситьсяпrмепс!пя
l!ло trrенпя в перечепL ралее обусловлеuлыr !l1бот.
l ]. ll!п присме п! рхбоry лптся л],сlт,у!fа)к(собсссlоваппе):
ir вJrrояци! правилаv, ] ю ох рапе трула. тех н иtс бвопаслостп п роти во похlа|]л ой бе]о лася ости.:l Ila сотулникоt, лоступлвпIих ва рабоу вперh,Lс. в отлел. калпов в xe,ld,nrыii сооr

,,\0nFat i,,у{.., a.,U ll) п,r'к

:] с соlрrjлиrrми. по ролу деятсjьлости свя]дU!ь,v с хралснием, пропа*сй. xepcBo](oii
:llo.Tcji, ]агIФчФтсялоiоФро хоjцойfiа]ерпOIьяойоlsg,сJ]4я осlи,

Добгосовссlло ис],оrнятьсвои труrовыс обя]анп.сти. бсспрекословло вь]по!няrь
trя rакrхNсялого lрулового lоrcвора,

Соблюдать r руоsуф дпсццллпнr. вылолнять вд!тояцис Пра

], вр!мятрудли отдыхл
]]ВЧГIОУлеrствуетпяlп]нсвнаярабоIsllеiслr.свыхолныvпллямивсубботtлsоскрссельс.
]] Нrчло рабочсlо лUя 8l)0.оконqан,е рабочсголня I7_00
] ] В 'еченпс р!6очего !ня сотрудликал прсiостOв!,стс, врс!я обслсвноlо легсрывх: с l] !о lц

] ] обпlхt продопжительяосJь рпбочей педспх при lopJalbнb]x усповиях тп)да сосrашiяеi 40

:j !*.гоlпый оrпус( хрс.юсmвIяется сот!}!никам в гоаф,коY отпtскоD., 6, .ll, чвьоlJсl,пе1,1]ше,г,о|,псlс|оt, дфиrор,,,г)с,т .п ",,.",".,..,;,,,,,,lE енпя соrр}лнrка с паrреUIепия алмян!стрлцли бе] упlерба,Uя Hoprla ьного гипп пМочоп]ir]I..ci lIрололж!тсльпосrь ос!ов!|о.о опtска сосrавлiет 2l] кJлqцарпых дх;й, Ilо'вбочлс

:1 п. соIпасовлниlо с Lш,яI|rстрацисй (оФоFхлOlнояу прпkеом), сотрулхиц !ожст бь,lь
f,.-].. гав]с оrпускбсlсохраtIепяя lарабопJой платU посемсйtrьш обстоятслkтваil,1 Св.г\)рочхь,е габолi ! рпбо|ь, в DыхоrLпыс,lлл лolyc(anrтc, ,олLко ь порrлкс trскпu,.!шя с]:r:сu].л я хирёктора Чl к)у,

: \ H]\oxlonlc вuеrрсвоN впце. п состояпUп ларкотичсско
;.]aоЕ\ ефс ыrcчсl iфбой увольнслп.работflUкаsсоо,ветстDпи с лlко олатсльстDоj РФ.j J ноЕi|Фlьrасо6]юлеп с\ реr]дtr!снта рабочсго лн, Bon,

.1.

Со.р])ники rll 1oy обяrпны:
оБлэдl IHo(, t,и (,отрудI lик()в

]

()6сспсчлв!rь со\ганспuо коtrlусрчсской ]ajnlb].

, a nrr]BaIb бJхг{rIрляпlrк, lрrлоR}ю аlsосфср]
Ло!срijlь х поsьллаrь и\идя( qПОУ.
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6. оБязАIIносl,илдминис'грлции
!,i,, р lc lП',\ '(рrиll,обя,Jч

I lравлlьхо ор|!нлlоDыDать трул соrр}лникоз.
Созf,хть )-сtrов я росli Uрохзюлrтсr]ьн..1и тру,lа сотрулпикоо.

Обсслечива]ь lп\rоD!jо и пропзволствеп,I11о,lпсцпплпllу в KolJeKl{Bc. вьtrlоlвOнис

(о6]ю]ал, зако оf,аld]ьство о lp]le п правиrаохр!пь,lрj"trа. обсспсчивать ллшсrФщсс

ч..к.е.сjI! lспле рfiочlr сст.

Оij?.лсчпваь ) с,!впя шя ловьплспя, кuФIи4rиQцпл сотрцпиков.
Посrоя]пю созерI!епствомlь орrанп]щпю ошrпi rp)ra сотр}хпикоD,

ВьL-,rs.тьl.р!боltrуkl пlхlулва р.тпмссяц: l2 и25 числа, При 0овпщеплилня выtr]а,ь
rтьл] l ]tr лр.3хппчпь lясрабочимдflыrарабо,tsfuплатавцl.етсял.капrпеrlоl!!trя.

Ол,а], отпlскп пропlвопtrfiя l,c позiяее, чем 11 lтп дпя,lо его пацала,

- 1 l0, l lеrаме]шительно сообцlrь ц\lиписrlаl(ии !ли пспосрспсI!снному зачf,lьпll] о

сиlуации. Dрспстав]rюlцей )Ia.r! жипI! и aopoвblo люлсii, со\р]]п,осrл

,J..'b"loll ПDрIl n,,ь !.р
-Ljj!] рабо]ы.атакхс,Iр.лоl!рапlениkl хипlсплй пере!!6аIьвасмой лролук]lии. Rь[Iогаfulьс l зо tr

,jп]чt чеспо ra вьпOrлrсN).ю !аб.rt,Ilсмеfленно сфбциrь о сJучиRпtrlvся .1trlлплстр!ц!п,

l1 Ilc у!!сrвова,п, в вкция{. прпводпlих к лс]органп]вIlии ]lропзводствеUхо о trр,пссса и

,]тсг шьплL! убынам,
] ]] ко!крстлiе фуlкцпи. права и обя?ахпости кацого со,г}лI]ик опрс,,Lсl,ютс, сго

: r{носlпьБJп(рабочп\,и) нстрrкциями

5. llрлвл сотрудников
j ] Сотр}хники имсIФ пlаво la слеlующсе]

,' lЪоо,)..,,о', oU)o,, г,,,]f,,чонiлььUи ьрJчdlиьdJ4,| fiJсл,в|.1,I\о |о\,пfu!

< ] ] Закпючсяие. иrпснс ис. расmрже]lие туlового ,(оговора ь порялкс п а ус]оDля\.
rтановлеп ь]х'l'рудовьпl (о!сксом. лны!и фслфmьuыми !кпIами,

] ] ] Рабочсс !есRl соотвФствуФцес трсбовалип, ,.су!арстRсяяьJх сrIшагlоD п

Своелремснх}lо, в пФлlо'' объе!е вьп!l3г! ,арабоrлой плдты в сооIklсLвип со cвocii
. 1dфшкпцией. количестц\l ll кач.ством выпоIпсппой работы,

\)lп)!лигс,kI.,,lJг) 1,ьF lсгс,,ыпь, 1,1,1,1ы\ ,^6( а,

] :l, ]апlлrу своих rрудовь,х пFа0. свобол п за(о!ных ип!€ресов вссчи нс ?лпaещёjпlL,N!|l

Bo{cl !l.h. чпс,,, lp4i]H.P{l ll !v) pJ loвbl oi\i,,,a,n, ,

i\пl.нс!циlо ,,opalbнOlo вDедв в поряlке. устаноменпоI l'lудовыfi колексоN. иньппl

- зi.гf,ьj ьБJи ъпошмп,
: $ ОбяiтеJьtrоо соцшfulьнос стрlхоьхппе в случаях, lрслусiФrрешыr фе,!раlьньпJи

|'pel,(.q-clIc ,рсltс!п,пd,г\ lр)'овьгl .Ulc,loM lanollPi lои lDo\i,ll li

j: ]n иные права. пЕдсмотрсннь,с ,р!!оtы,, rаконодаlеlьсlвоtrl и иньпlи !op!al!D b,trt!

.]:в.вьлпl актаNи. солелж.Olицл пор!ы трупово,о лрша. лонmьньпfl llорNаlпвньпli актl и.



7, гlрдвААлми]лисl.рАциl1
1 \. цl иллстрация пмее , ,IPaBo:

L,l Улр]ы,ять сотр)lлика , в предоld лейс]!уюцеm
геlоставлслхы1 попноvоч й.

1] Зцлючать р!с,оргаrьтруловuсдо,оворы(конrраt,,J)ссоDудlякампDсоо.в.Iс,вип

l ]. Давт,ьукаrанпя.распорrrксяия.обя].тсльпь,е]uясотD)rлмков
] ]. оцсни Bn, ь работу сотрудх и kов. л го водять пориол l llecк)qo . гl сстац пIо псрсо цаm,
l : IIооцрl,ь соФуlников за!обросовеO!ый зфФеk]ивный тру!,
] 6, Ilрлые(rlьсотрулпиков клисципjипарлоli и Mлepиerbвoii отвсlствелпосlи D порrf(с
;тахоDiеппом ТК РФ. иtrьп,,r фс!срfu ,ьньJмп r.копачи,

,LL!са|пJилархос вrь]ска ис пrименясlся 0lNиI|лстрацией посfс ](lJучс ия ллсьNс!аоlо
]iits.впя от corplIнlK1o прlIчл!Jх пар!шсния, Отк8 рхбо,trика !аь объяспсппе нс я!лrсlся
:l:ятствпеtl 4lя ппимепdIия лrсцил]lинарлого в]ыокалля,

i Гппкiз о лрлVеlIел п rисllплпинарно]ю вrыскалля объявлястс, соlр)япик! поJ росппсь в
::]з!. lpij\ рабочпх л]loii со j Опаr сотлудлика лол]trlсlться об о]н!ко\rcплх
: ]1:!trlгJc (,ря,lсляя) o4xlpMJ
- ]:. к]я]Фе mрушOие r|уповой jlпсцплJилы можсl бы]ь пшоrlено lotrbko оf,ло
l:::iпrltrx0нoёBlLlcк!lлс'rIpинe1oжснлилисцилЛinrгн.гo
;::.rb фвсгпlеuпого лро.IуJ,ка. обсrо спьств0. прп к.толых оl соDерпrc . trгсппlссlв]юцпя
:'] : l ]L0!!:Iсниеработппка,

' : ;:ч.!лс все,о cpoкl lсйсrsия лпсцилпинар ого в!ig{анля Nсрь, поопlп.ппл. ]каr!янь]е вi : : 8 l -] ксо,р)л! ]l] лс примеяяюltя,

,

8, пооIILрЕния
\ L Рабоlо]Glель влрав. лооцрять рабо,sико0 ra добросоOестное исполхелис ]р!Iовьj\

iя,анностей, вьпtоллсппс ]опопнптельяьjх работ. соDмещсн'е ппофсссии. особшс rасл},и псDсп

. ] В tlll()y (Викпш, при!.lякlrcяслсду]ощис видыпоо!Феяпй:

. ] I Объя!лелиебjпФ.врпости:

.:] LIагращелиепочсrнойlрамотоfij

.]], I lагращелпе цс ны! подарком1

. ] 1 Выдачалремип (яrо! числок юбилсйшlм датам ):

. ] 5, Спят с панее пUOжснноговlь,скашя

. i Рабоrолаrcльвправе прпNснить одяоврсмен о нссколько ви!овпооцFеяпй

.: РеrшеUUе о лооlllенпп раijотI|ик. при нпмает лл ре пор, Iвда. лрказ о пооrлренпи PJijoTDпKn
- -r]]aнlel! холкФтноfu Dила поопФелия



€,

q б Дпсциплrпарпос вl,Jскаtrис действусi в lэчслие гоrи. лосле чgо утD.чивщт сиi, в]ысхl]п,с
n',o 1o11 Ji!l0r г,,UOо,,,.,".,",",Jо,л.,,о,р...,,",,,;,

J r Со, р)-ппик пр, присмс ял раrюry лрпнимас, ла себя ооя
.пстаDа,ю!lих kомяегчсскrю т!йпу (резуIьr,rы фипансово хозяйственfuй псяIеiья.сrи.
лl]елжанпе jоюворов: rФlhровыс л п[rc фонлов рsв,тия. оп]аrы r!}д. и Tll,] лспспсkтлвнь,с
r]шы раDитtr, ЧПОУ: coreР роитопс,м] фия*rcовос юjояg]ис
члоУ.Ljохения.релс|DO(о],крстяьlепроектьl).зэраjгпашепиеюшlср{есюп,дйнь,соrрllли(
::гпв,Iекастсi (лиспихплларпой оJDетствснности. вшоть ло}волLпс],ия (л,7 cl.]4] ТК P.]r,1,6..ri

,ý. Lоту!лик обя]уФс, собпкrдть клфипO]цишы,у,о пяфоршtrло о]
r]rpoBb]xлокр,ептах.оllулUиков(Dключал.лпыеоссмье.,р}!овыедоювора.ппнLIеieja.

, 1lцI.гс lapaoo] Hoji пп.l],, rюбого .отр}!ллkа, ра]мсре воjjагрOrfслияl
1.' L!!енпlрrФ,цих и !сr Dпых,ilокумспl!х ЧП()У (Устав. II()лохения. логовола учродlеJсi].:п.т.коtrовсобраппй и r п,]

]:1 фтiаше ис юяфи!gшЕшлой пн{l,ормацли сотрул!ик ]lряцrекасlся к !псцitrlвяархой

r Р!6отник обяrап во]!естлIL рабоDлатеj,о лричицеяпыЙ elv пaяIоЙ лсйсrDиrсtrьныЙ ,цсл6.:.0i ]\лснUьЕ лохопы (]r,\пlc|Ullв R!rо,u)вrыскаяцю с рао(

10, oTBElcTBtsIIHocTb рдБо,го/цl.ыIя I1Ерl]д рдБо lником
: \l тсрлмьная рабоФлаJс]! пастtласl R спучае прпlиUсппя уцслбаi , ,, J гсrлLlаi., ч , оUг, l,, l,,lpJPolcnuo ,,

:.rlс!отреUо'гrуловLп, K.neKco! иля ипымп Фслералыьплl Jлколлlи

] ])iб.Iоrcrепь обяrаU !оý|сспть рабопику с лолученный л! ]ap.ijoтoK во Dсс\ схч!ля\, ,, по,, ,{ U,ччt poiro, ,,, l0Uýolпо,|,|р\|||ч,я,

], ,, ,' lel гг/' ,l, Jl ]l !п,,р l, j 1, 1i;.\l., Ра]мср уц.рба п.чисlrе].я l0 рьп]очльJ\I цепая. деjiстD!юIцим
l:.;i Пгп сошасии рбо]няка ttrlерб можсr бьjть юзмецся D ц.гуJ)e

: ]Iлп нару!lеппп рМотодirсJlеI усr]ноDлслпого .рUка вылrптьj lарлл.lы. o],]abl оlп)с]lл.: r]i] ппл увопьлеппl л lруги\ Bbnlar, приlптаtr циlся рабо]]]ик}. работоrа]t]ь ;в н.. ni0]b и\ с улjа]ой процспrов(хехсжпой комj,епсации) D раNерс lLe яDкс 1/]50 ]сйсtýпtrсй,,,,v,,,юлrв,l(,1Fг'L(ll._,lл-(,l,агФоl,с"ыl 
!)!,,,,_J,uL|,

] \ТOрапп]ый врс1. ]lрFшtrенныii р!ботпшку лслравомерqь
i ]] ] . u г-я. ф}reщас l Ф га{!,тник] в lеflсхяой фоlме п Faýlcpar. опрсдеп,с! ыI
.i,]I00кз и пабоmjlаrеJя l]и с)fо\



l 2, увольLIЕниЕ рАБотников
]] \фаяODе работвиков про!зюдится с !ейстпую!пrм

лям. прелтмоrрсцным тк РФ]
: : п. с о г]эшен и ю сторол (совм естяой ,лй ц,лти De сп,рол) в о lучас соhа пепля сторон по_:'i :l РФ. прскрdlсниятру,lовогодо'.воравлtобоеупобвосдлясторонвремя.
]] : По лпечен{и срока lDr,дово.о договора ({o Tplml заkхючепвоIо на оппслепевЕlй
_]]t :.-ilцlвгеуявь|цrп]е!ияолределе!!ойработылол.2ст.77ТКРФ.
: : !l\, пнпцлjrпвесотулникц пост.8О'l.КlФ

] в.вя с от(азом о1 р!бФы Dвллу суцфтвсн ноl о {змелели я услови й трrда по !. 7 ст,7]

: в l.яь lвольпсния (послелспй рабочий день) соФулп,ку в оr,lФс каi!оD sыд'сrcя
пее запися!и, в ]тот же лснь бrагФфр!я ос!шеmляф

, . ь,,,l о,.,, с.о гr л .| ov
: - ДIя лоrлого ра.чеu до лля уфхьяслл, согруiняк обяз!в сдпть ч!схяцulеся за ,{м

Ijop) ln"Jbl!,

t] иIlыЕ вопросы рl]гулировдIlия ,груловых отIIошЕI]иЙ
:_: По Bcctl sопроса!. яе яшелшим .Феl! рсUrецпя в лафояцях Ilрапплах. работники и

: in raJt tr ь ру!оволстлуютс я лоlожевпямл 'l.py довоI о юдекса и и н ых поря ативю-п раOовы\

При пеF€воде сотпушим ори его соDlдсяп в друг)4о о!,ан!зацоlо лJr! прп переводе на
ю габот], хо п.5 сr, 77 ТК РФ,
II. {н,ц!аr!ве аJfiия!страции по о,8] ТК РФ.
! в ol Lл е в,е сотрудл иfiов .формшлся прлкаrом п о ЧОП с объ, Bj сяпем сm сотряпl r]

l , |, оrгАl|\ |рчдд
I

|l l _ с_л/irclгфд ЧЛО} ооо.lr1l mсl JopoBLe h бфопдпdе \tлов}! тrщ,
|гэl Joc ывfl h plЕl n\ , l,алы),),Uс{{]tслов{й,о\оаhыт)оd,
l' А. чhl hсф" п я об ,ех*qесrое обор\дUвdhие пdбочиI !e!l i
.., l-. r,, ил }-лоб р рсбоlU,(Фс,сl6\юдс пг!sи.lм 1о о\Dалс Фrmllj АJмивrстрllllя рsрабатьваФ {яструаIrип лU охрФе туда, проволrт обrлrенuе.
аястр!тт* сотDrшков и Фуtrl€стмrет конгролъ за вьпошевцем сотрrдяr(м ffорм ло охрапс

!i ] Рабоп,к' чпоУ обсспеч!ваот соблIоденrе требоgап,й по охраво труда и тсх лхеa.юmф.Ф. трсбофшй про\'6lшленпой савrтарuи я l иl иены, должпосlных й л!ых ялструлций,
l i 5 Рабопя{п обяза!ы соrерmть оборудованпс. пхс,!rъелты r лнвсптарь в исправном
ф*Фяця. обt печиfu за л,ми наце*аrцяi уход,

' ' 1 Рз&]mлкаv запрецафс! !оявлепие па терриlор,и ЧПОУ в летезвом виде! при!осйть с
r-аrой Е рспхмБ слирпые цапоткя. [rринос!ть хоподнФ ипи огвестрельное орrме, ОстаDлять
:. *щп л слецоf,ежду в в


